PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

« QA

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanaglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan :  Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

01P.197302231993011 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Panewu Bambanglipuro

Tahun Anggaran 12023

No | Sasaran Strategis Im!lkafor Satuan Target Triwulan | Target

Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatnya kualitas | Indeks Angka 95 | 95
pelayanan Kepuasan | 95
administrasi pada Masyarakat 1} 95
masyarakat (IKM) v 95(*)

Keterangan:

1.

2.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1.  Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp 100.000.000
Yogyakarta Urusan Kebudayaan ( Dana
Keistimewaan )

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp  35.000.000
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 3.054.440.524
Daerah Kabupaten/Kota

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 30.670.000
Pelayanan Publik

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 123.257.000
Kelurahan

6. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp  89.075.000
umum

7. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 6.500.000

Umum

Jumlah Anggaran
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Rp 3.189.440.524

Bantul, 6 Janyari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng
Jabatan :  Panewu Anom Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONA!, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

DUA PIHAK PERTAMA
PANEWU B GLIPURO PANEWU ANO BANGLIPURO

RT EDISON BONAI, AP., MM GALUH HAJEN RIA, S.STP, M.Eng
NIP 197302231993011002 NIP. 19820624200(/122002




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2023
Sasaran Y
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Ta:Lgnean Triwulan | Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkat | Program: Capaian Nilai Angka 81 | 81
nya nilai Penunjang Urusan Akuntabilitas M 810
AKIP Pemerintahan Kinerja Instansi B
Daerah Pemerintah (AKIP) I 81
K ten/Kota
abupa v 81
1. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Perencanaan, perencanaan dan T 100
Penganggaran, evaluasi perangkat
dan Evaluasi daerah 1] 100
Kinerja Perangkat v
Daerah 100(*)
2. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Administrasi pengadministrasian T 100
Keuangan keuangan
Perangkat daerah | perangkat daerah i 100
IV 100(*)
3. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Administrasi Administrasi T 100
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat daerah | Perangkat Daerah i 100
[\ 100(*)
4. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Administrasi Umum | Pengelolaan il 100
Perangkat daerah | Administrasi Umum
Perangkat Daerah . 11l 100
v 100(*)
5. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 I 100
Pengadaan Barang | Pengadaan Barang M 100
Milik Daerah Milik daerah
Penunjang Urusan 1l 100
Pemerintah Daerah
100(*)




Sasaran
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
6. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa M 100
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah i 100
Daeran v, 100()
7. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Pemeliharaan Pemeliharaan T 100
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang | daerah il *-100
Urusan
Pemerintahan
daerah v 100(*)
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 2.804.938.524
Kabupaten / Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 2.575.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Rp 2.284.768.104
Daerah
c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 850.000
Daerah
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah Rp 220.862.307
e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 2.000.000
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah Rp 131.374.920
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 162.508.193

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome




PIHAK KEDUA

PANEWU BA NGLIPURO

i

ROY ROBERT EDISON BONAI, AP..MM

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM BA NGLIPURO

GALUH HAJEN RIA, S.STP, M.Eng

NIP.197302231993011002

NIP. 198206242000122002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
MMW&OWMQOO(EHMR_ZW
e
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TUKIRAN, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ,

Nama . GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng.

Jabatan - Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU M KEPALA SUB BAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN ASET

GALUH HAJENG IA, S.STP, M.Eng
NIP. 1982% 2000122002 NIP.

607231993011001



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Sub Bag. Umum Kepegawaian dan Aset
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja
Sasaran < Subkegiatan Target .
T
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahutian Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen | Dokumen 4 I 4
Monitoring, evaluasi, dan Monitoring, M )
; Penilaian Kinerja evaluasi, dan
evalua ; e e
PV l: o (:(gn _ Pegawai Penilaian Kinerja I 4
eni alap inerja Pegawai v 2
Pegawai
2. | Terlaksananya Paket 4 | 1
Penyediaan Penyediaan Jumlah paket
Komponen Komponen Komponen I 1
| - Instalasi Instalasi
’?St? s Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 1 1
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang disediakan v 1
3. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket < I 1
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan T 1
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan
S Kantor Kantor yang il 1
BUenghaEan disediakan V] 1
Kantor
4 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 4 | 1
Penyediaan Peralatan Rumah | peralatan rumah T 1
Peralatan Rumah | {an9ga tangga yang
disediakan 1] 1
tangga
v 1
5. | Terlaksananya Penyediaan Barang | Jumlah paket Paket 4 | 1
Penyediaan Barang | Cetakan dan Penyediaan Barang 5 3
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang ] 1
disediakan v 1
6. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah dokumen | Dokumen 2 | 2(%)
Penyediaan Bahan Bacaan bahan bacaan dan i 2
Bahan Bacaan dan Peraturan peraturan
Perundang- perundang- M 2




Indikator Kinerja

Sasaran , Subkegiatan Target .
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahanis Triwulan | Target
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
dan Peraturan undangan undangan yang v 2
Perundang- disediakan
undangan

7. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumiah laporan Laporan 139 I 34
Penyelenggaraan | Rapat Koordinasi | Rapat Koordinasi i 6
Rapat Koordinasi | dan Konsultasi dan Konsultasi
dan Konsultasi SKPD SKPD I 34
SKPD v, 35

8. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1(¥)
Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Penatausahaan
Arsip Dinamis pada | SKPD g:(sILpDDmamls pada . 1
SKPD ] 1

v 1

9 Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dokumen 4 | 1
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Dukungan i 1
Pelaksanaan Sistem | Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik | Pemerintahan ] 1
Berbasis Elektronik | pada SKPD Berbasis Elektronik v 1
pada SKPD pada SKPD

10. | Terlaksanya Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel Paket 1 | 1
Pengadaan Mebel yang disediakan T ™

[ 1
v 1

11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa | Komunikasi, Penyediaan Jasa i 3
Komunikasi Sumber daya air Komunikasi,

Sumber d 2 dan listrik Sumber daya air M 3
um‘ r' o dan listrik yang
dan listrik disediakan v 3

12. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah laporan Laporan 4 | 1
Penyediaan Jasa | Peralatan dan Penyediaan Jasa i ]
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan
Perlenak Kantor Perlengkapan m 1

etiengrapan Kantor yang
Kantor disediakan vV 1

13. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah laporan Laporan 4 I 4(*)
Penyediaan Jasa | Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa T y
Pelayanan Umum | Kantor Pelayanan Umum

i 4

Kantor yang




Indikator Kinerja
No Suiisezri:rt‘an Subkegiatan Su:’g:ﬂ::an Satuan T::::gn‘:n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kantor disediakan v 4
14. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Unit & I 2
Penyediaan Jasa | Pemeliharaan, Kendaraan T 5
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Biaya Pemeliharaan s : L 2
? Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan v 1
dan Pajak Kendaraan yang Dipelihara
Kendaraan perorangan Dinas | dan
perorangan Dinas | atau Kendaraan dlb_ayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Fejaknya
Dinas Jabatan
15 | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Unit 4 I 1
Pemeliharaan Rehabilitasi Kantor dan
/Rehabilitasi Gedung Kantor Bangurjan'Lainnya I 1
Gedung Kantor dan Bangunan yang dipelihara M 1
Lainnya
dan Bangunan v 1
Lainnya
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan penilaian kinerja

Pegawai

2. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik

/Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah tangga
Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

o0 AW

Perundang-undangan
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

8. Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

9. Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik pada SKPD
10. Subkegiatan Pengadaan Mebel

11. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air

dan listrik

12.Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

'Rp

850.000

:Rp 9.078.070

"Rp 52.587.535
:Rp 10.400.000
'Rp 10.689.702
:Rp 10.000.000

- Rp 119.707.000

:Rp 5.000.000
:Rp  3.400.000
:Rp  2.000.000
:Rp 12.000.000

:Rp

15.925.000




13. Subkegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor :Rp 103.449.920
14. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya : Rp 126.570.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

Atau Kendaraan Dinas Jabatan

15. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor :Rp 35.938.193
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA
PANEWU

GALUH HAJEN

|

OM

RIA, S.STP, M.Eng

NIP. 198206%

-

2000122002

: Rp 517.595.420

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG. UMUM, KEPEGAWAIAN
DAN ASET

KIRAN, SE
NIP. 196607231993011001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SRI SADWIYARTI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng.
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU M KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN
KEUANGAN
v
GALUH HAJEN IA, S.STP, M.Eng Dra. S IYARTI

NIP: 19820/6'214 000122002 NIP. 196610301993032005



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Sub.Bag. Program dan keuangan
Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja
Sasaran : Subkegiatan Target .
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahuasn Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | 5
Terlaksana P
nya enyusunan | jumiah Dokumen | Dokumen 7 I 0
P Dokumen Perencanaan
enyusuna | perencanaan
Perangkat n 2
n Dokumen | Perangkat Daerah
Perencana | Daerah
an
Perangkat 0
Daerah v
2 Terlaksana | Evaluasi Jumlah Laporan Laporan I 1
nya kinerja Evaluasi Kinerja
Evaluasi Perangkat Perangkat 5 I 1
Kinerja daerah daerah 1] 1
Perangkat
daerah 2
v
3. Terlaksanya | Penyediaan Gaji | Jumlah orang yang | Orang/bu 81 | 20
Penyediaan dan menerima gajidan | |gn
. - : I 20
Gaji dan Tunjangan tunjangan
Tunjangan ASN ] 20
ASN WY 21
4 Terlaksanany Penyediaan Jumlah Dokumen Dokumen 12 | 3
a Administrasi | hasilPenyediaan M 3
Penyediaan Pelaksanaan | Administrasi
Administrasi Tugas ASN | Pelaksanaan 1l
Pelaksanaan Tugas ASN
Tugas ASN v 3
5 Terlaksanany | Koordinasidan | Jumlah Laporan Laporan 22 I 6
a Koordinasi | Penyusunan Keuangan
I 5
dan Laporan Bulanan/
Penyusunan | Keuangan Triwulanan/ 1] 5
Laporan Bulanan/ Semesteran SKPD v 6
Keuangan Triwulanan/ dan Laporan




Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target .
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Taibiiia Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Bulanan/ Semesteran Koordinasi
Triwulanan/ | SKPD Penyusunan
Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 1.325.000
Perangkat daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.250.000
3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.239.608.104
4. Subkegiatan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 43.860.000
5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 1.300.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran Rp 2.287.343.104
Bantul, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN
KEUANGAN
GALUH HAJ FITRIA, S.STP, M.Eng Dra. SRI S YARTI

NIP. 1982pP6242000122002

NIP. 196610301993032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

Ly O

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -SRI HANDAYANI, S.Pd

Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
P ———
ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM SRI HANDAYANI, S.Pd

NIP.197302231993011002 NIP. 196707051989032014



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Pelayanan Umum
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan - Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya | Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2 | 1
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
Urusan ::r:;etrelcliaati;an Nonperizinan i Ll
Pemerintahan M
v anan | Songnon | Pt 1
dengan Non Perizinan 1
Perizinan v
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Non Perizinan

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA

PA

—

ROY ROBERT EDISON BONAIAP.. MM

NIP. 197302231993011002

Bantul,

Rp

Rp

4.000.000

4.000.000

Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

SRI HAN

ANI, S.Pd

NIP. 19670705198903201




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGOLIPURO
KN QM) 61 @) O 2 6 EATUN U] N

NrEMOrIEE ™Y

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SODIQ PRAMONCO, S.TP

Jabatan . Kepala Jawatan Sosial

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan : Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEW

—

ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM SODIQ PRAMONCO, S.TP
NIP.197302231993011002 NIP. 196705201993031007




Perangkat Daerah

: Kapanewon Bambanglipuro

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Jabatan : Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja
Sasaran ; Subkegiatan Target .
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Jumlah Laporan | Laporan |23 I '3
Terlaksana Peningkatan | peningkatan
Peningkatan | Kegiatan : m 5
Efektivitas | Pemberdaya geg'ata”
Kegiatan an emberdayaan 3
Pemberdaya | Masyarakat | Masyarakat di Y,
an di Wilayah | wilayah
Masyarakat | Kecamatan | yocomatan
di Wilayah
Kecamatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan: Rp 48.382.000

Masyarakat di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
PANE

ROY ROBERT EDISON BONAI,AP.. MM
NIP. 197302231993011002

Bantul,
PIHAK PERTAMA

KEPA

6

Rp 48.382.000

Januari 2023

AWATAN SOSIAL

RANMONCO, S.TP

NIP. 196705201993031007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

o C)

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TUMIJAN, S.IP

Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PA KEPALA JAWATAN KEAMANAN
Q
ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM TUMIJAN, S.IP

NIP.197302231993011002 NIP. 196707121990031013



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja
No Susbiseagriaa'tlan Subkegiatan Su:’;ﬁiﬁ:an Satuan T:::g:atn Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanany | Sinergitas Jumlah Laporan | Laporan 5 I "1
a Sinergitas | dengan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian dengan I 1
Kepolisian Hegars Kepolisian n 2
Republik
Negara Indonesia, Negara Republik
Republik Tentara Indonesia, v 1
Indonesia, Nasional Tentara Nasional
tantara Indonesia | | 45nesia dan
_ dan Instansi . "
nasional Vertikal di Instansi Vertikal
Indonesia Wilayah di Wilayah
dan Instansi | Kecamatan | Kecamatan
Vertikal di
Wilayah
kecamatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp 89.075.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Anggaran Rp 89.075.000

Bantul, 6 Januari 2023
PIH UA PIHAK PERTAMA
U KEPALA JAWATAN KEAMANAN
ROY ROBERT EDISON BONAI.AP.. MM TUMIJAN, S.IP

NIP. 197302231993011002

NIP. 196707121990031013




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

Ji. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHAYU MARTININGTYAS, SH

Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PA U KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN
Ak %%%
ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM RAHAYU MARTININGTYAS, SH

NIP.197302231993011002 196512121992032008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target .
k
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Taliuman Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Terlaksananya Peni_ngkatan Jumlah Lembaga Lembaga 40 | 4‘0-(*)
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan Masyara
Partisipasi Masyarakat yang Il 40
Masyarakat dalam Forum o kat
dalam Forum | Musyawarah | Berpartisipasi m 20
Musyawarah | Perencanaan | dalam Forum
Perencanaan | Pembanguna | Musyawarah
F'_embangunan n di Desa Perencanaan IV 40
di Desa Pembangunan di
Desa
2 Terlaksanya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 4 | 1
Fasilitasi Pengembang | Fasilitasi T ;
Pengembanga | an Usaha Pengembangan
Usah Ekonomi Usaha Ek : m 1
n Usaha Masyarakat saha Ekonomi
Ekonomi Masyarakat v 1
Masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat . Rp 16.000.000
dalam Forum Perencanaan Pembangunan di Desa
2. Subkegiatan Fasilitasi pengembangan Usaha . Rp 58.875.000

Ekonomi Masyarakat

Jumlah Anggaran
Rp 74.875.000

2. *) Data capaian kinerja




PIHAK KEDUA
PAN

ROY ROBERT EDISON BONALAP. MM

NIP. 197302231993011002

Bantul, 6  Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

RAHAYU MARTININGTYAS, SH
NIP. 196512121992032008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
r}ma_ﬂa]ma]aﬂemrﬁhoﬁa_zm
iy
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO SUPRIYANTO, S.IP

Jabatan : Kepala Jawatan Praja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 6 Januari 2023

PIHAK PERTAMA .
KEPALA JAWATAN PRAJA

(
ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM EKO SUPRIYANTO, S.IP
NIP.197302231993011002 NIP. 197304201995031003




Perangkat Daerah

Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro
: Kepala Jawatan Praja

Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja
Sasaran : Subkegiatan Target :
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
1. | Penyusunan Dokumen laporan | 1
Rencana Penyusunan | pengendalian dan -
; 1 1)
Programdan | Rencana evaluasi dana Doksiien 1
Kegiatan Programdan | \cistimewaan ] 1
Keistimewaan | Kegiatan
Keistimewaan 1
v
Dokumen I 1
rencana program
dan kegiatan Dokumen 1 1 1
keistimewaan
tingkat il 1(%)
Kapanewon tahun
2025 v 1
2 | Terlaksana | Koordinasi/ | umlah Laporan | Laporan 4 I 1
nya Sinergi Koordinasi/Siner
Koordinasi Perencana gi Perencanaan . 1
/Sinergi an can dan I 1
g Pelaksana
Perencana an Kegiatan | Pelaksanaan
an dan Pemerintah | Kegiatan
Pelaksanaan | @n dengan | Pemerintahan
Kegiatan Perangkat dengan
. Daerah dan
Pemerintaha : Perangkat
Instansi v
n dengan Vertikal Daerah dan 1
Perangkat Terkait Instansi Vertikal
Daerah dan Terkait
Instansi
Vertikal
Terkait
3. Terlaksanany | Peningkatan | Jumlah Dokumen 6 | 1
a Peningkatan Efektivitas Dokumen
Efektivitas Kegiatan i I .
Kaaist Pemerintahan | Peningkatan T 3
ogatan di Tingkat Efektifitas
Pemerintahan | Kecamatan Kegiatan v; 2




Indikator Kinerja
No Susbif:i:l:an Subkegiatan Su::;z?)l:ttan Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
di Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan ngkat
Kecamatan
4 Terlaksanany | Pembinaan Jumlah Orang Orang 100 | 0
i Wawasan PP
3\; :‘i::;r;aan Kebargesen yang Menglkuti I 50
dan Pembinaan
dKel:}angsaan Ketaamsn Wawasan 1 0
an Nasional
Ketahanan dalam rangka Kebangsaan v 50
— mementapka | dan )Ketahanan
dalam rangka | " I Nasional dalam
mementapkan ppzr;%z:?gan rangka
pengamalan | pelaksanaan | Memantapkan
Pancasila, Undang- Pengamalan
Pelaksanaan | Undang Pancasila,
Undang- gz‘s)imkegara Pelaksanaan
Undang Dasar | |n4onesia Undang-Undang
Negara Tahun 1945, | Dasar Negara
Republik Pe!estarian Republik
Indonesia Bhineka .
Tahun 1945, | lindgallka ndanesia
Pelestarian Pemertahana 1At 1945'
Bhineka ndan Pelestarian
tunggal lka Pemeliharaan | Bhinneka
serta ﬁeutuhan Tunggal lka
Pemertahana Kzg:tfan serta
n dan Republik Pemertahanan
Pemeliharaan | |ndonesia dan
Keutuhan Pemeliharaan
Mg Keutuhan
Kesatuan
Republik Negara
Indonesia Kesatuan
Republik
Indonesia
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Rencana Program dan

Kegiatan Keistimewaan

Rp

35.000.000




2.

3.

4.

Subkegiatan Koordinasi/Sinergiperencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undng-
Undang Dasar negara Republik Indonesia Tahun
1045, Pelestarian Bhineka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

ROY ROBERT EDISON BONAIAP.. MM

Bantul,

Rp 10.000.000
Rp 16.670.000
Rp 6.500.000
Rp 68.170.000

6 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 197302231993011002

KEPALA JAWATAN PRAJA

EKO SUPRIYANTO, S.IP

NIP. 197304201995031003



