PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

« QO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI MANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
Tahun Anggaran 1 2024
No | Sasaran Strategis Inc!lka%or Satuan Targel Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | 96
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM | Angka 96 I 96
administrasi pada ) i 96
masyarakat v 96(*)
2. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 | 100
pembinaan pembinaan 1l 100
kelembagaan adat kelembagaan ] 100(*)
dan tradisi adat dan tradisi v 100
3 | Meningkatnya Prosentase Persen 100 | 100
penyelenggraan urusan Il 100
urusan keistimewaan ] 100
keistimewaan yang | yang berkualitas v 100(*)
berkualitas
‘dikapanewon
4 | Meningkatnya Cakupan Persen 100 I 100
penyelenggaraan penyelenggaran 1] 100
pemerintahan dan pemerintahan 1] 100
pelayanan publik dan pelayanan v 100(*)
publik
5 | Meningkatnya Cakupan Persen 100 ] 100
Pemberdayaan Pemberdayaan Il 100
kepada masyarakat kepada m 100
masyarakat 1\ 100(*)
6 | Meningkatnya Cakupan Persen 100 I 100
kinerja Koordinasi I 100
penyelenggaraaan Ketentraman dan | 100
ketentraman dan ;
ketertiban umum Ketertiban v 100(%)
Kapanewon
7 | Meningkatnya Cakupan Persen 100 | 100
kinerja Stabilitas Il 100
penyelenggaraan Penyelenggaraan ] 100
Pemerintahan Pemerintahan v 100(*)
umum umum




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No
1.

Nama Program
Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kebudayaan ( Dana
Keistimewaan )
Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan masyarakat Desa dan
Kalurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
umum
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran
100.000.000

40.000.000

3.219.602.372
28.859.900

96.227.500

80.907.500

5.302.500
3.570.899.772

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

v (A

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRI MANORA, S.Sos
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO

LINANGKUNG HERAWATI. SE
NIP. 197109021997032008




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran 12024
Sasaran .
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Ta:Lg:an Triwulan | Target
Kegiatan
(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkat | Program: Capaian Nilai . Angka 82 | 82
nya nilai Penunjang Urusan Akuntabilitas T 820%)
AKIP Pemerintahan Kinerja Instansi '
Daerah Pemerintah (AKIP) 1] 82
Kabupaten/Kota
P v 82
1. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Perencanaan, perencanaan dan T 100
Penganggaran, evaluasi perangkat
dan Evaluasi daerah ] 100
Kinerja Perangkat IV,
Daerah 100(*)
2. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Administrasi pengadministrasian T 100
Keuangan keuangan
Perangkat daerah | perangkat daerah i 100
v 100(*)
3. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Administrasi Administrasi T 100
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat daerah | Perangkat Daerah Hi 100
v 100(*)
4. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Administrasi Umum | Pengelolaan T 100
Perangkat daerah | Administrasi Umum
Perangkat Daerah I 100
v 100(*)
5. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Pengadaan Barang | Pengadaan Barang i 100
Milik Daerah Milik daerah
Penunjang Urusan il 100
Pemerintah Daerah
100(*)




Sasaran S
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Ta:[lgnean Triwulan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
6. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa T 100
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah i 100
Daeran v 100(*)
7. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Pemeliharaan Pemeliharaan i 100
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang | daerah ] + 100
Urusan
Pemerintahan
daerah IV 100(%)
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

14;

Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

a.

b.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat

daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

penunjang Urusan Pemerintahan daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Pemerintahan daerah

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

3.219.602.372

2.575.000

2.801.494.329

3.400.000

156.808.639

0
156.218.104

99.106.300




Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BAMBANGLIPURO PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO

LINANGKUNG HERAWATI, SE
NIP.197109021997032008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TUMIJAN, S.IP

Jabatan . Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LINANGKUNG HERAWATI, SE

Jabatan :  Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA SUB BAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

N
HERAWATI, SE TUMIJAN, S.IP
7109021997032008 NIP. 196707121990031013

-

- PIHAK KEDUA




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : PIt. Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 12024
Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwula
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Target
. . Tahunan n
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Dokumen 4 |
Monitoring, evaluasi, dan Monitoring, evaluasi, i 1
evaliasi. dan Penilaian dan Penilaian
R Kinerja Pegawai | Kinerja Pegawai i 1
Penilaian Kinerja v 1
Pegawai
2. | Terlaksananya Paket 10 | 3
Penyediaan Penyediaan Jumlah paket
Komponen Komponen Komponen Instalasi Il 3
skl Instalasi Listrik/Penerangan
ey Listrik/Penerang | Bangunan Kantor i 2
Listrik/Peneranga | an Bangunan yang disediakan
n Bangunan Kantor v 9
Kantor
3. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 4 | 1
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan T 1
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan i .
Perlenak Kantor Kantor yang
eriengkapan disediakan v ]
Kantor
4 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 15 I 5
Penyediaan Peralatan peralatan rumah T 5
Peralatan Rumah | Rumah tangga | tangga yang
disediakan 11 5
tangga
v 3
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumiah paket Paket 4 I 1
Penyediaan Barang | Barang Cetakan | penyediaan Barang i 3
Cetakan dan dPaer; apfaon Cetakan dan
Penggandaan 99 Penggandaan yang 1 1
disediakan IV 1
6. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah dokumen Dokumen 1 I 1(*)
Penyediaan Bahan Bacaan | bahan bacaan dan i .
Bahan Bacaan dan Peraturan peraturan
dan P Perundang- perundang- M 1
an Peraturan undangan undangan yang
Perundang- disediakan v 1




Sasaran

Indikator Kinerja

Pajaknya

No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan farget | Triwula Target
: ; Tahunan n
Hasil Kerja
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
undangan
7. | Terlaksananya Penyelenggaraa | Jumlah laporan Rapat | Laporan 24 | 5
Penyelenggaraan | n Rapat Koordinasi dan T 5
Rapat Koordinasi | Koordinasi dan | Konsultasi SKPD
dan Konsultasi Konsultasi i 7
SKPD SKPD v 7
8. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1(%)
Penatausahaan Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip
Arsip Dinamis pada | Pada SKPD Dinamis pada SKPD Il 1
SKPD 1] 1
v 1
9 Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dokumen 4 I 1
Dukungan Pelaksanaan Dukungan i 1
Pelaksanaan Sistem | Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan 1] 1
Berbasis Elektronik | Berbasis Berbasis Elektronik v, 1
pada SKPD Elektronik pada pada SKPD
SKPD
11 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa |Jasa - Penyediaan Jasa i 3
Komunikasi, Komunikasi, _ Komun_ikasi, Sumber
Sumber daya air Sumt_)er_daya air | daya air da'n listrik M 3
dan listrik yang disediakan
dan listrik v 3
12. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 4 | 1
Penyediaan Jasa |Jasa Peralatan | Penyediaan Jasa i 3
Peralatan dan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan M 1
Kantor Kantor yang
Kantor disediakan v 1
13. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 4 | 4(%)
Penyediaan Jasa |Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa ; 7
Pelayanan Umum | Umum Kantor | pejayanan Umum
Kantor Kantor yang I 4
disediakan v 4
14. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Kendaraan Unit 7 | 2
Penyediaan Jasa | Jasa Perorangan Dinas i 5
Pemeliharaan, Pemeliharaan, ata ;
Biorva Biaya Kendaraan Dinas M 2
: Jabatan
Pemeliharaan, Pemeliharaan, yang Dipelihara dan v 1
dan Pajak dan Pajak dibayarkan




Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwula
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Target
s : Tahunan n
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kendaraan Kendaraan
perorangan Dinas | perorangan
atau Kendaraan Dinas atau
Dinas Jabatan Kendaraan
Dinas Jabatan
15 | Terlaksananya Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Unit 4 | 1
Pemeliharaan RehabllltaSI Kantor dan T 1
[Rehabilitasi Gedung Kantor Bangupan.Lainnya
Gedung Kantor da_n Bangunan | yang dipelihara M 1
Lainnya 2
dan Bangunan v 1
Lainnya
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan penilaian kinerja
Pegawai
2. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
/Penerangan Bangunan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah tangga
Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
8. Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
9. Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
10. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air
dan listrik
11.Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
12. Subkegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor
13. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Dinas Jabatan
14. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran

oo~ w

2. ™) Data capaian kinerja

:Rp
:Rp
:Rp
:Rp
:Rp
:Rp
:Rp

‘Rp
:Rp

‘Rp

' Rp

3.400.000
7.533.310
55.688.800
9.090.000
10.411.529
3.000.000
62.685.000

5.000.000
3.400.000

30.000.000

156.925.000

- Rp 110.293.104

' Rp

' Rp

88.503.000

10.603.300

: Rp 415.533.043




Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.qgo.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SRI SADWIYARTI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

NS MP 1971 09021997032008 NIP. 196610301993032005



Perangkat Daerah

: Kapanewon Bambanglipuro

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Jabatan : Kepala Sub.Bag. Program dan keuangan
Tahun Anggaran : 2024
SEsaEn Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan p Satuan s Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 7 | 5
penyusunan dokumen Dokumen I 0
dokumen gzrrea':;ig?an Perencanaan M 2
perencanaan Daerah Perangkat V] 0
Perangkat daerah
Daerah
2 | Terlaksananya | Evaluasi Jumlah laporan | Laporan 5 I 5
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja T 1
Kinerja Perangkat Perangkat m 1
Perangkat daerah daerah i ]
daerah
3 Terlaksanya Penyediaan Jumlah orang Orang/bu 19 | 19
Penyediaan Gaji ?aji_ dan YHQ% menerima | |an I 19
Tuni unjangan gaji dan
dan Tunjsngan | 4o tunjangan L 19
ASN v 19
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen 13 | 3
4 | penyediaan Administrasi Dokumen T 5
i ; Pelaksanaan hasilPenyediaan
adIm:(mstram Tugas ASN Administrasi Ul 3
peioahean Pelaksanaan " 4
tugas ASN Tugas ASN
5 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah laporan | Laporan 22 | 6
Koordinasi dan Penyusunan keuangan
Penyusunan Laporan bulanan
L Keuangan /triwulanan/ ] 5
saled Bulanan/ semesteran
Keuangan Triwulanan/ SKPD dan
Bulanan/ Semesteran laporan HI 5
Triwulanan/ SKPD koordinasi
Semesteran :oenyusunan
aporan
SKPD keuangan
bulanan / v 6
triwulanan /
semesteran

SKPD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan . Rp 1.325.000
Perangkat daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Rp 1.250.000
3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 2.756.684.329
4. Subkegiatan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN : Rp 43.510.000
5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan . Rp 1.300.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran . Rp 2.804.069.329

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 19 Agustus 2024

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ﬁf: oA U ANOM KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN
VA A Wﬂ] N

4

Dra. WIYARTI
NIP. 196610301993032005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
. E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
b S5 Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO SUPRIYANTO, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIMANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPA ATAN PRAJA
M gﬁ"ﬁ,-
TRI MANORA, S.Sos EKO SUPRIYANTO, S.IP

NIP.197004071990031004 NIP. 197304201995031003



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

di Tingkat

Jabatan : Kepala Jawatan Praja
Tahun Anggaran 12024
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target :
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Penyusunan Jumlah Progran ! 1
Rencana Penyusunan | dan kegiatan
Program dan | Rencana keistimewaan Dokuinen 3 T 1
Kegiatan Program dan yang disusun
Keistimewaan | Kegiatan
Keistimewaan
Hi 1
v
2 Terlaksana Koordinasi/ | umlah Laporan | Laporan 4 I
nya Sinergi Koordinasi/Siner !
Koordinasi | Féréncana | o perencanaan
Si , an dan q I
ol Pelaksana gn 1
Perencana an Kegiatan | Pelaksanaan
an dan Pemerintah | Kegiatan
Pelaksanaan | @n dengan | pemerintahan I
Kegiatan Perangkat dengan 1
P intah Daerah dan P K
emerintaha | | ctonei erangkat
n dengan Vertikal Daerah dan
Perangkat Terkait Instansi Vertikal
Daerah dan Terkait
Instansi v 1
Vertikal
Terkait
3. Terlaksanany Peningkatan | Jumlah Dokumen 6
a Peningkatan | Efektivitas Dokumen | 1
Efektivitas Kediatan -
- Pemerintahan | Peningkatan
g di Tingkat Efektifitas 2
Pemerintahan Kecamatan Keglatan Il




Indikator Kinerja
Sasaran B Subkegiatan | Target ,
N t
o Subkeglitan Subkegiatan (Oupt Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan i 1
2
v
4 | Terlaksanany | Pembinaan Jumlah Orang Orang 50
a Pembinaan | Wawasan Menaikuti
Wawasan Kebangsaan yang . g I %
A dan Pembinaan
dKebangsaan Ketahanan Wawasan
- Nasional Kebangsaan
Ketahanan dalam rangka g
Nesddygs mementapka | dan .Ketahanan
dalam rangka nen —— Nasional dalam -
mementapkan gan?:asila rangka Il
pengamalan Pelaksanaan | Memantapkan
Pancasila, Undang- Pengamalan
Pelaksanaan gndan% Pancasila,
Undang- RzziLiikegara Pelaksanaan
Undang Dasar | |nqonesia Undang-Undang .
Negara Tahun 1945, Dasar Negara I 50( )
Republik Pelestarian .
: Republik
Indonesia Bhineka : dp )
Tahun 1945, Lt”rtgaga' lka | Indonesia
Pelestarian Pemertahana Tahun 1945,
Bhineka 4.dan Pelestarian
tunggal Ika Pemeliharaan | Bhinneka
serta Keutuhan Tunggal Ika
Pemertahana | 'egara serta
Kesatuan
ndan ‘ Republik Pemertahanan
Pemeliharaan Indonesia dan 'V 50
:eutuhan Pemeliharaan
egara Keutuhan
Kesatuan N
Republik Spar
Indonesia Kesatuan
Republik
Indonesia
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:




1. Subkegiatan Penyusunan Rencana Program dan
Kegiatan Keistimewaan

2. Subkegiatan Koordinasi/Sinergiperencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

3. Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

4. Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undng-
Undang Dasar negara Republik Indonesia Tahun
1045, Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Jumiah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

Rp

Rp

Rp

Rp

40.000.000

9.710.000

13.175.000

5.302.500

68.187.500

Bantul, 19 Agustus 2024
__—PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~ W TAH PANEWU KEPALA JAWATAN PRAJA

+\ S

. 5 TRIMANORA, S.Sos

“SNIP.187604071990031004

NIP. 197304201995031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGA_IPURO
KN AN @) 1 1) O 2 Y EA AN QL) N

nrnerEiRE ™Y

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SODIQ PRAMONCO, S.TP
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI MANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

__ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
“\ 1AL PANEWU

WoR™T;
_ TRIMANORA, S.Sos
& NIP.197004071990031004 NIP. 196706201993031007

. \\/:. ,'V T i} \'K-:.:/’.

et



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran 12024
Indikator Kinerja
Sasaran g Subkegiatan Target :
No Siibkeglitan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
| 1
Terlaksanany Gelar Budaya Jumlah laporan i ]
1 a Gelar Jogia Gelar Budaya laporan 1 m i
Budaya Jogja 9 Yogyakarta N (1 )
2. Jumlah Laporan | Laporan |23 I 3
Terlaksana | Peningkatan | peningkatan
nya Efektivitas Efaktivitas I 12
Peningkatan | Kegiatan - 0 5
Efektivitas | Pemberdaya | Kegiatan
Kegiatan an Pemberdayagn
Pemberdaya | Masyarakat | Masyarakat di v 3
an di Wilayah | wilayah
Masyarakat | Kecamatan | yo.omatan
di Wilayah
Kecamatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Gelar Budaya Jogja

2. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan: Rp 32.442.500
Masyarakat di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

- Rp 100.000.000

- Rp 132.442.500




PIHAK KEDUA

Bantul, 19 Agustus 2024
PIHAK PERTAMA

SODIQ PRAMONCO, S.TP

NIP. 196705201993031007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
rmumrKan 2 1) N

NG ™Y

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -SRI HANDAYANI, S.Pd

Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRI MANORA, S.Sos

Jabatan : Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
XAH ,PANEWU KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

TRI MANORA S.Sos SRI HANDAYANI, S.Pd
\?SHP 49?0040?1 990031004 NIP. 196707051989032014




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Pelayanan Umum
Tahun Anggaran : 2023
Indikator Kinerja Target
No Sasar-an Subkeglatan Subkegiatan po—— Tékina Triwula | Targe
Subkegiatan (Ouput n n t
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Terlaksanany | Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2 I 1
a Urusan Pelaksanaan
Pelaksanaan Ei?fg?é?::u Nonperizinan Il 1(*)
Urusan M
Pemerintahan | dengan Non pace. Liean :
iZi Pemerintahan
yang terkait Perizinan )
dengan Non v 10)
Perizinan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Non Perizinan

Rp

5.974.900

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

\ o\ TRLMAN

- PANEWU

PIHAK KEDUA

d%’ S.Sos

NlB

1979

E:.
‘.‘:-:.__

—

04074990031004

Rp 5.974.900

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

SRI HA YANI, S.Pd
NIP. 196707051989032014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TUMIJAN, S.IP

Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIMANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 202

_ P!HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e‘ “AH . PANEWU KEPALA JAWATAN KEAMANAN
~J ¢\
Y
9‘“ _TRI MAN@RA S.Sos TUMIJAN, S.IP

iﬂﬁ@?@040?1990031004 NIP. 196707121990031013



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Anggaran

Rp

Rp

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran : 2024
Indikator Kinerja
No Susl:iseag';aa't‘an Subkegiatan Su?;zﬂf: an Satuan T::[lgn?n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanan | Sinergitas Jumlah Laporan | Laporan |5 I 1
ya Sinergitas | dengan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian dengan Il 1
Kepolisian Negara Kepolisian il 2
Republik
Negara Indonesia, | Negara
Republik Tentara Republik IV 1
Indonesia, | Nasional Indonesia,
tantara Indonesia | o504
. dan Instansi .
nasional Vertikal di Nasional
Indonesia Wilayah Indonesia dan
dan Instansi | Kecamatan | Instansi Vertikal
Vertikal di di Wilayah
Wilayah Kecamatan
kecamatan
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

80.907.500

80.907.500



__PIHAKKEDUA

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN KEAMANAN
P

TUMIJAN, S.IP
NIP. 196707121990031013




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

o A

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI MANORA

Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 Agustus 2024

At . PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
L CPANEWU KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

»\ \
TRI MANORA S.Sos NURYADI AGUNG NUGROHO S.IP

, 1‘: NIP487004071990031004 NIP. 197611151996031002




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran : 2024
Indikator Kinerja
Sasaran - Subkegiatan Target .
No Subkegiata
Subkeglatan ubkegiatan (Ouput Satuan Vb Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Terlaksanany | Peningkatan | Jumlah Lembaga | Lembaga 40 I 40(%)
a Penmgkatﬁn PartlSIPESl Kemasyaraka'{an Masyara
Partisipasi Masyarakat yang M 40
Masyarakat dalam Forum B N kat
dalam Forum | Musyawarah | Berpartisipasi il 40
Musyawarah | Perencanaan | dalam Forum
Perencanaan | Pembanguna | Musyawarah
Pembanguna | n di Desa Perencanaan v 40
n di Desa Pembangunan di
Desa
2 Terlaksanya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 4 | 1
Fasilitasi Pengembang | Fasilitasi i 7
Pengembang | @n Usaha Pengembangan
Usah Ekonomi Usaha Ek ; M 1
an Usa 9 Masyarakat saha Ekonomi
Ekonomi Masyarakat IV 1
Masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat

dalam Forum Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Subkegiatan Fasilitasi pengembangan Usaha

Ekonomi Masyarakat

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

Rp

Rp

19.125.000

44.660.000

63.785.000



PIHAK KEDUA
PANEWU

-

Bantul, 19 Agustus 2024

PIHAKWPERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

b

NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP

NIP. 197611151996031002



