PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

« A

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul Kode Pos 55764 Telp. 085772009004
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI MANORA, S.Sos.
Jabatan : Panewu Bambanglipuro

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan : BUPATI BANTUL

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. ABDUL HALIM MUSLIH TRI MANORA, S.Sos.
NIP. 197004071990031004

( R Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7 )"“ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN |
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Bambanglipuro
: Panewu Bambanglipuro

\) 4

Tahun Anggaran 1 2025
. . L Target .
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Triwulan Target
Tahunan
1) (2) 3) (4) ©) (6) (7)
1. Meningkatnya Indeks Kepuasan | Angka 97 Triwulan 1 -
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM) Triwdlan 2 N
administrasi  pada | Kapanewon _
masyarakat Triwulan 3 -
Triwulan 4 97*
2. | Meningkatnya Cakupan % 100 Triwulan | -
pembinaan pembinaan Triwulan Il -
kelembagaan adat kzlerr&bagaa(r;_ _ :
dan tradisi adat dan tradisi. Triwulan I -
Triwulan IV 100*
3. | Meningkatnya Persentase % 100 Triwulan 1 -
penyelenggaraan perencanaan dan
urusan pengendalian Triwulan 2 }
keistimewaan yang | urusan
berkualitas keistimewaan Triwulan 3 )
yang berkualitas _
Triwulan 4 100*
4. | Meningkatnya nilai | Capaian nilai % 83 Triwulan 1 )
AKIP Akuntabilitas
Kinerja Instansi Triwulan 2 -
Pemerintah
(AKIP) Triwulan 3 -
Triwulan 4 83*
5. | Meningkatnya Cakupan % 95 Triwulan 1 -
penyelenggaraan penyelenggaran : .
pemerintahan dan | pemerintahan dan Triwulan 2
pelayanan publik pelayanan publik Triwulan 3 il
Triwulan 4 95*
6. | Meningkatnya Cakupan % 93 Triwulan 1 -
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi

¢ st "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan Target
Tahunan
1) ) 3 4 ®) (6) (7)
Pemberdayaan pemberdayaan Triwulan 2 -
kepada masyarakat | kepada : -
masyarakat Triwulan 3
Triwulan 4 93*
7. | Meningkatnya Cakupan % 100 Triwulan 1 -
kinerja Koordinasi : -
penyelenggaraaan Ketentraman dan Triwulan 2
ketentraman dan Ketertiban Triwulan 3 -
ketertiban umum Kapanewon _
Triwulan 4 100*
8. | Meningkatnya Cakupan % 100 Triwulan 1 -
kinerja Stabilitas : :
penyelenggaraan Penyelenggaraan Triwulan 2
urusan Pemerintahan Triwulan 3 -
intah :
pemerintahan umum | Umum Triwulan 4 100*
Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah Sasaran Kapanewon Bambanglipuro sedangkan sasaran
nomor 2 -7 adalah sasaran program.

2. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta )

= Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan) Rp 60.000.000,
Program Program Penyelenggaraan Keistimewaan

2. | Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Rp 100.653.100,-
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

3 Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan R 3.447 233.126

" | Daerah Kabupaten/Kota P 3.447.233.126,-

Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan

4, 9 9 chyelengg Rp 33.174.000,-
dan Pelayanan Publik
Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

5. d d Y y Rp 97.556.000,-
dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

6. Umum Rp 148.676.000,-

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

AW\ | Balai
(W 4 Q\ Sertifikasi
\ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

) Y | Elektronik



No Nama Program Anggaran

Program Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum Rp 14.150.000,-

Jumlah Anggaran Rp 3.901.424.226,-

3. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU BAMBANGLIPURO
Ty

TRI MANORA, S.Sos.
NIP. 197004071990031004

3 Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
>""’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Urai

an Sasaran

LAMPIRAN I

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2025

“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat kapanewon”
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Bambanglipuro sebagai
penyelenggara pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat meningkatkan kualitas

pelayanan kepada masyarakat,

khususnya pelayanan administras.

Sehingga dapat

mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Survei
Kepuasan Masyarakat harus dilakukan secara berkala dan berkelanjutan untuk menerima
Masyarakat pengguna layanan atas kinerja pelayanan publik di

umpan balik dari
Kapanewon.

Hasil survei kepuasan Masyarakat dapat menjadi salah satu data masukan

dalam penyusunan kebijakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik di unit

pelayanan tersebut.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

1.

5357);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. |IKM Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) | Nilai SKM = Total | Kapanewon
Kapanewon |adalah  ukuran statistik yang| dari persepsi Per | Bambanglipuro.

digunakan untuk mengukur tingkat
kepuasan masyarakat terhadap
kinerja pemerintah, layanan publik,
atau produk/jasa tertentu. IKM
Perangkat Daerah menggambarkan
kualitas layanan publik pada

unsur dibagi Total
Unsur yang terisi
dikali Nilai
Penimbang.

Nilai IKM
didapat dari
hasil questioner
yang diperoleh
secara online,

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
OntE Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data

Perangkat daerah tersebut. Survei dan diisi melalui
Kepuasan Masyarakat aplikasi SKM
dilaksanakan dan diolah pada oleh responden
periode tertentu dengan responden yang menerima
dari berbagai kalangan masyarakat layanan.
pengguna layanan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator .
L Target Penjelasan
Kinerja
IKM 97 Target tersebut lebih tinggi dibanding dengan
Kapanewon target dokumen Perubahan Renstra Kapanewon

Bambanglipuro periode Tahun 2021-2026 dan
dokumen Rencana Kinerja tahun 2025 sebesar
95 sedangkan capaian tahun 2024 sebesar
96,49. Target tersebut sudah melebihi dari
capaian tahun-sebelumnya (n-1)

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang
diadakan pada tanggal 2 Januari 2025 dalam
acara Kick Off Implementasi SAKIP Tahun 2025
di Ruang Mandala Saba.

' \ | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
‘ d Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
W | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.



KAPANEWON BA

PEMERINTAH KABU

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantu
E-mail: kec.bambanalipy

PATEN BANTUL
BANGLIPURO

nmurr]fma?aﬂe C(%'f;m%mzfn

, Yogyakarta Kode Pos 55764
ro@bantulkab.qo.id

Website: kec-bambanglip
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ta

Nama LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan Panewu Anom Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: TRI MANORA, S.Sos
: Panewu Bambanglipuro

Nama
Jabatan

ang efektif, transparan dan
ngan di bawah ini :

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja ya
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kinerja tersebLt menjadi tanggung jawab kami.

ng seharusnya sesuai lampiran
menengah seperti yang telah
kegagalan pencapaian target

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025
~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
F’ 4 =WU BAMBANGLIPURO PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO
v \ X
1
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. TRI"MANQRA, S.Sos LINANGKUNG HERAWATI, SE
* NIP._197004071990031004 NIP. 197109021997032008
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PERJANJIAN KINERJA

LAMPIRAN

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Target
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Tahunan Triwulan | Target
Kegiatan
1) (2) {3) (4) (5) (6) {7) (8
1. | Meningkat | Program: Capaian Nilai Angka 82 | 82
nya nilai Penunjang Urusan Akuntabilitas T 82(")
AKIP Pemerintahan Kinerja Instansi
Daerah Pemerintah (AKIP) i 82
Kabupaten/Kota \V; 82
. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Perencahaan, perencanaan dan T 100
Penganggaran, evaluasi perangkat
dan Evaluasi daerah il 100
Kinerja Perangkat v
Daerah 100(*)
2. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 | 100
Administrasi pengadministrasian T 100
Keuangan keuangan
Perangkat daerah | perangkat daerah i 100
v 100(*)
3. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian . 100
Perangkat daerah | Perangkat Daerah i 100
v 100(*)
4. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Administrasi Umum | Pengelolaan
Perangkat daerah Administrasi Umum N 100
Perangkat Daerah il 100
v 100(")
5. Kegiatan Capaian Kinerja Persan | 100 i 100
Pengadaan Barang | Pengadaan Barang
Milik Daerah Milik daerah . 100
Penunjang Urusan I 100
Pemerintah Daerah
100(*)




1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut ¢

anggaran sebagai berikut:
1.1.

Kabupaten/Kota

a.

b.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Evaiuasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Jdaerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat

Jaerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
penunjang Urusan Pemerintahan daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Pemerintahan daerah

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Sasaran ' o Target _ -
No | Program/ | Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Satuan Tahunan Triwulan arg
Kegiatan
] @ 3) @ 5) (6) m (8
6. Kegiatan Capaian Kinerja Persen| | 100 I 100
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa T 100
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah n 100
Daeran v 100(%)
7. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Pemeliharaan Pemeliharaan T 100
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang | daerah i 100
Urusan
Pemerintahan "
daerah 100(%)
Keterangan:

di atas terdapat dukungan

3.209.252.008

4.475.000

2.843.684.329

43.510.000

124.608.639
54.054.440

15.780.000

123.138.600




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome
Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO

ﬁ’*ﬂf‘——"

LINANGKUNG HERAWATI, SE
NIP.197109021997032008

PIHAK KEDUA
PANEWU BAMBANGLIPURO

' TRI MANORA 8.Sos
NIP £{97004071990031004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGOLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanalipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sertz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP

Jabatan . PLT. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  LINANGKUNG HERAWATI, SE

Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM N KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

71
A
\
-

LINANGKUNG HERAWATI, SE NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP
NIP. 197109021997032008 NIP. 197611151996031002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Kepala Sub.Bag. Program dan keuangan
Tahun Anggaran 12025
Sasaran ; :
Indikator Target .
ineri : i Triwulan | Target
\7No KmerjalRenc..ana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan riwu d
Hasil Kerja
(1) (2) @ | (4) (5) (8) (N (8)
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 7 [ 2
penyusunan dOkumznaan Dokumen T 0
perencan
dokumen Perangkat Perencanaan il 2
perencanaar Daerah Perangkat v 0
Perangkat daerah
Daerah
2 | Terlaksananya Evaluasi Jumiah laporan | Laporan 5 I 2
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja i 1
Kinerja Perangkat Perangkat T 1
Perangkat daerah daerah W 1
daerah
3 | Terlaksanya Penyediaan Jumiah orang Orang/bu 19 | 19
Penyediaan Gaji ?aji.dan yaQ% menerima M 19
dan Tunjangan unjangan gaji aan T 19 |
ASN tunjangan
ASN 12n9 N 19 |
Terlaksananya Penyediaan Jumiah Dokumen 13 [ 3|
4 penyediaar, Administrasi Dokumen I 3
i i Pelaksanaan | hasilPenyediaan
administragi
| L > Tugas ASN | Administrasi i 3
pelaksanaen Pelaksanaan vV 4
tugas ASN Tugas ASN
5 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah laporan | Laporan 22 | 6
Koordinasi dan Penyusunan keuangan
Penyusunzn Laporan bulanan
Laporan Keuangan {triwulanan/ il 5
Bulanan/ semesteran
Keuangan Triwulanan/ SKPD dan
Bulanan/ Semesteran laporan T 3
Triwulanar/ SKPD koordinasi
Semesteran penyusunan
SKPD laporan
keuangan
bulanan / v} 6
triwulanan /
semesteran
SKFD




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut

1. Subkegiatan Penyusunan Dakumen Perencanaan . Rp 3.277.500
Perangkat daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 4.475.000
3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN - Rp 2.843.684.329
4. Subkegiatan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN . Rp 43.510.000
5. Subkejgiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan - Rp 2.155.000
Keuangan BulanaanriwulananlSemesteran SKPD
Jumlah Anggaran - Rp 2.897.101.829

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM Pit. KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

KEUANGAN
LINA@

(UNG HERAWATI, SE NURYADI AGUNG NUGROHO, s.IP
NIP. 197109021997032008 NIP. 197611151996031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGOLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanalipuro@bantulkab.go.id

Website: kec—bambangliguro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUMIJAN, S.IP

Jabatan - Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LINANGKUNG HERAWATI, SE

Jabatan : Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDLA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM PLT KEPALA SUB BAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
< . )
LINANGKUNG HERAWATI, SE TUMIJAN, S.IP

NIP. 187109021997032008 NIP. 196707121990031013



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggararn 12024

Sasaran Indikator Kinerja Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan Tahunan Target |
Hasil Kerja J
" | (2)
1. | Terlaksananya Monitoring, Jumiah Dokumen
Monitoring evaluasi, dan Monitoring, evaluasi,
N Penilaian Kinerja | dan Penilaian Kinerja
eval'ua_sn, d?n . Pegawai Pegawal
Penilaian Kinerja
Pegawai
2. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket .
Penyediaan Kompoanen Komponen instalasi
.. | Instalasi Listrik/Penerangan
K.o m‘;?:en Instalasi | | iik/Peneranga | Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan | n Bangunan yang disediakan
Bangunan Kantor Kantor
3. | Terlaksananya Penyediaan Jumiah paket
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan J
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor i 1
Perlengkapan Kantor yang disediakan
Kantor Y 1
4 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 15 1 5 |
Penyediaan Peralatan Rumah | peralatan rumah T > -
Peralatan Rumat, | 12n99@ tangga yang
tangga disediakan M 5
v 3
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 4 i 1
Penyediaan Barang Sa"ang Cetakan | Penyediaan Barang
Cetakan dan an Cetakan dan [ T
Penggandaan |
Penggandaan 98 Penggandaan yang n 1 ﬂ
disediakan ~ : |
6. | Terlaksananya Penyediaan Jumiah dokumen Dokumen 2 | 2
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan bahan bacaan dan
Bacaan dan gan Peraturan peraturan perundang- I 2
erundang- undangan yang —
Peraturan undangan disediakan ol 2
Perundang- B
undangan v 2




r Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwula .
No | Kinerja/lRencana Subkegiatan Subkegiatan Satuan | . ihan n i Target
Hasil Kerja
(1) (2) (3) ) (5) (6)
7. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumiah laporan Rapat | Laporan 20
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Koordinasi dan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD
dan Konsultasi SKPD
SKPD
8. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Penatausahaan Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip
Arsip Dinamis pada pada SKPD Dinamis pada SKPD
SKPD
9 | Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dokumen 4
Dukungan Pelaksanaan Dukungan
Pelaksanaan Sistem | Sistem Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Elektronik | Berbasis Berbasis Elektronik
pada SKPD Elektronik pada pada SKPD
SKPD
10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 12 I 3
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber daya air Komunikasi, Sumber I 3
Sumber daya air dan listrik daya air dan listrik i 3
o yang disediakan
dan listrik v 3
11. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah laporan Laporan 4 I 1
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan T 7
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor m i
yang disediakan
Kantor 7 1
12. Terlakse.manya FPenyediaan Jasa Jumlah laporan Laporan 4 [ 4"
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Penyegiaan Jasa
Pelayanan Umurm Kantor Pelayanan Umum . 4
Kantor Kantor yang Il 4
disediakan v y
13. | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Unit 7 I 2
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya atau . Il 2
Biaya Pemeliharaan, T:S:tzr:an Dinas ]! 2
Pe.mellharaan, dan dan Pajak yang Dipelinara dan
Pajak Kendaraan Kendaraan dibayarkan Pajaknya v !
perorangan Dinas perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan




Sasaran Indikator Kinerja Taraet | Triwula
No | Kinerja/lRencana Subkegiatan Subkegiatan 4 Target
: . Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3)
14 | Terlaksananya Pemelinaraan/ Jumlah Gedung
Pemeliharaan Rehabilitasi Kantor dan Bangunan
/Rehabilitasi Gedung Kantor Lainnya yang
Sl K d dan Bangunan dipelihara
edung antqr an | Lainnya
Bangunan Lainnya

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan penilaian kinerja -Rp 3.400.000
Pegawai
2 Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik ‘Rp 7.529.750

/Penerangan Bangunan Kantor

3. Subkegialan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor :Rp 54.054.440
4. Subkegialan Penyediaan Peralatan Rumah tangga ‘Rp 9.090.000
5. Subkegiaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  :Rp 10.340.891
6. Subkegiaian Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan ‘Rp 1.500.000
Perundang-undangan
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi - Rp 105.282.000
dan Konsultasi SKPD
8. Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD ‘Rp 5.000.000
9. Subkegistan Dukungan Pelaksanaan Sistern Pemerintahan ‘Rp 3.400.000

Berbasis Elektronik pada SKPD
10. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air - Rp 30.000.000

dan listrik
11.Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan & Perlengkapan Kantor : Rp 15.780.000
12.Subkegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor :Rp 118.033.616
13. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya -Rp 123.129.600

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Dinas Jabatan
14, Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor :Rp 63.581.000

dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran : Rp 380.533.043

2. *) Data capaian kinerja
Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM KEPALA SUB BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
LINANGKUNG HERAWATI, SE JAN, §.IP

NIP. 197109021997032008 NIP. 196707121990031013
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPgRO

‘ JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
s E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
S Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

#_ﬁ

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO SUPRIYANTO, S.IP
Jabatan : Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRI MANORA, S.So0s
Jabatan - Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA
PANEWU

\ o\ TRIMANORA, S.Sos
- ’EN-"_:H 97004071 990031004 NIP. 197304201995031003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Praja
Tahun Anggaran : 2025
I Indikator Kinerja
Sasaran Subkegiatan Target \
Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
No Subkeglatian ubkeglata (Ouput Tahunan
Subkegiatan)
{1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
1. Penyusunan | Penerapandan | Jumiah Progran | 1
Rencana Pendampingan | dan kegiatan M 1
Programdan | Keistimewaan | Keistimewaan Dokumen 3
Kegiatan di Kapanewon yang diterapkan Hi 1
Keistimewaan
/Kemantren
dan Kalurahar/ "y
Kelurahan
2 Terlaksana Koordinasi/ umiah Laporan Laporan 4 |
nya Koordinasi | Sinergi Koordinasi/Sinergi 1
/Sinergi Perencana an | pgrancanaan dan
dan Pelaksana i
Perencana an | ,. Kegiatan Pelaksanaan 1
dan Pemerintah an | Kegiatan
Pelaksana:n dengan Pemerintahan
Kegiatan Perangkat dengan Perangkat
Pemerintahan | D38rahdan 4 pagrah dan
denaan Instansi Vertikal Instansi Vertikal 1
9 Terkait nstansi Vertika M
Perangkat Terkait
Daerah dan
Instansi
. Lsmt 1
Vertikal Terkait \Y4
a Terlaksananya | Peningkatan Jumlah Dokumen Dokumen B | 1
Peningkatan | Efektivitas Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Efektifitas I 2
Keqiatan P_emermtahan )
glate di Tingkat Kegiatan i 1
Pemerintahan | kecamatan Pemerintahan di v;
di Tingkat Tingkat 2
Kecamatar Kecamatan




Keterangan:

1. Untuk mancapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan " Rp 40.000.000
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan

2. Subkegiatan Koordinasi/Sinergiperencanaan dan : Rp 10.500.000
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

3. Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 14.535.000
Pemerintahan di Tingkat kecamatan
Jumlah Anggaran . Rp 65.035.000

2. *) Data capaian kinerja

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: PANEWU '
TRI MANORA, S.Sos EKO SUPRIYANTO, S.IP

NIF. 197004071990031004 NIP. 197304201995031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGCI,_IPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id

Website: kec—bambangiiguro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -SRI HANDAYANI, S.Pd

Jabatan - Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TRI MANORA, S.Sos

Jabatan : Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

= PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
,“__\_"-“‘- T PANEWU KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
| wi
i ol
N ~~JRILMANORA, S.Sos SRI HANDAYANI, S.Pd

NIP.197004071990031004 NIP. 196707051989032014



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro
: Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Tahun Anggaran : 2025
T \ Indikator Kinerja . 1
Sasaran . Subkegiatan Target .
iata Satuan Triwulan | Target
e Subkegiatan Subleagiatan (Ouput Tahunan g
1 Subkegiatan)
L | | | l | |
M | (2) 1 (3) L (4) 1 (5) T ® | M (8)
1 [ Terlaksananya | Pelaksanaan | Jumiah Laporan Laporan 2 [ 1
Pelaksanaan l;msar_n i Pelaksanaan
emerintahan o cr
Urusan_ ) yang terkait Eonpenﬁnan pa}::la:1 ) T Il 10"
Pemermta_an dengan Non rusan Pemerintana m 1
yang terkait Perizinan
dengan Non
Perizi 10)
erizinan v
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan . Rp 8.589.000
yang terkait dengan Non Perizinan

Jumlah Anggaran

Rp 8.589.000

2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA
PANEWU

i

TRI MANORA, S.Sos

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

NIP.197004071990031004

SRI HANDAYAN!. S.Pd
NIP. 196707051989032014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGA_IPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanqlipuro@bantulkab.qo.id
Website: kec—bambanglipuro.bantuikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TRI MANORA

Jabatan © Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA ; PIHAK
PANEWU KEPALA JAWAT

TAMA
KEMAKMURAN

| TR MANORA, S Sos NURYADI AGUNG NYGROHO, S.IP
\ 4 NIP.19700407 1990031004 NIP. 19761151996031002
N\ SANTOY

— o,




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah - Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Kopala Jawatan Kemakmuran

Tahun Anggaran : 2025

Indikator Kinerja
Subkegiatan
(Ouput
Subkegiatan)

Target
Tahunan

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

(3)

Peningkatan

(2)
P. Terlaksanany

Jumiah Lembaga | Lembaga

a Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan | Masyara
Partisipasi Masyarakat yang Kat
Masyarakat | dalam Forum | b dicinasi a
dalam Forum | Musyawarah erpartisip
Musyawarah | Perencanaan dalam Forum
Perencanaan | Pembanguna Musyawarah
pembanguna | ndi Desa Perencanaan
n di Desa Pembangunan di
Desa

2 Terlaksanya Fasilitasi Jumiah Laporan Laporan
Fasilitasi Pengembang | Fasilitasi
Pengembany %‘?«;':%anr:? Pengembangan
an Usah.a Masyarakat Usaha Ekonomi
Ekonomi Masyarakat
Masyarakat

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat . Rp 20.000.000
dalam Forum Perencanaan Pembangunan di Desa
2. Subkegiatan Fasilitasi pengembangan Usaha . Rp 20.160.000

Exonomi Masyarakat

Jumlah Anggaran
Rp 49.160.000



2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA
PANEWU

TRI MANORA, S.Sos

" NIP; 197004071990031004

Bantul, 8 Januari 2025

NURYADI AGUN NUGRQOHO, S.IP
NIP. 197611151996031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGOLIPURO
UM 1M 12 K NV ) T
gyl m 1% (Ué

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanqlipuro@bantu|kab.qo.id

Website: kec—bambangliguro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SODIQ PRAMONCO, S.TP
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRI MANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPALA J JAN SOSIAL

(

'I'RI I\M_NORA S.Sos SODIQ PRAMONCO, S.TP
~NIF'.1 97004071990031004 NIP. 196705201993031007




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran : 2025
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Satuai Target Triwulan | Target
No Subkegiatan Subkaglatan (Ouput Tahunan |
Subkegiatan) |
| | | |
\71) 1 (2) 3) 4) ) | (6) . (7 (3) J1
| |
| .
r Terlaksanarnya Jumiah laporan . T 3
. 1 Gelar Budaya ?:;; Blideys Gelar Budaya laporan 1 ‘7 m o)
Jogja Yogyakarta v B J
2, Terlaksana Peningkatan | Jumlah Laporan Laporan 23 [ 3
nya Efektivitas Peningkatan 1 o
Penir}g_kat:an Kegiitar; Efektivitas |
Efel;tlwtas Pemberdaya Kegiatan i 5
Kegiatan an
Pemberdayaa | Masyarakat | Pemberdayaan 3
n Masyarzkat | di Wilayah Masyarakat di Y,
di Wilayah Kecamatan | Wilayah
L L Kecamatan J
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Gelar Budaya Jogja

2. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan: Rp 48.396.000
Masyarakat di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA
PANEWU

| TRIMANORA, S.Sos

\UNIP.197004071990031004

-Rp 60.000.000

:Rp 108.396.000

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA ATAN SOSIAL

P

SODIQ PRAMONCO, S.TP

NIP. 196785201993031007



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLCI,PURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanqlipuro@bantulkab.qo.id

Website: kec—bambangliguro.bantuikab.go_id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUMIJAN, S.IP

Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TR MANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPALA JAWATAN KEAMANAN

\

. e
‘\__\'f-’ . IB|MANORA S.Sos TUMIJAN, S.IP
‘NlE'\..?ﬁQ?GQ#UT 1990031004 NIP. 196707121990031013




Perangkat Daerah

Jahatan
Tahun Anggatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipure
: Kepala Jawatan Keamanan

: 2025

indikator Kinerja

No Sus::(seagri::an Subkegiatan su?giiﬁ:an Satuan T::Lgne:n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) {4) (5) (6) (7} (8
1. | Terlaksanznya | Sinergitas Jumlah Laporan | Laporan 5 | 1
Sinergitas dengan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian | gengan " 1
. Negara .
Kepolisian Republik Kepolisian {1l 2
Negara Indonesia, | Negara
Republik Tentara Republik 1
Indonesia, Nasional Indonesia, v
tantara Indonesia | Tentara
] dan Instansi .
nasional Vertikal di Nasional
indonesia dan | Wilayah Indonesia dan
Instansi Kecamatan | Instansi Vertikal
Vertikal di di Wilayah
Wilayah Kecamatan
kecamatan
9. Terlaksananya | Pembinaan | Jumlah laporan | poran
Pembinazn Wawasan hasil 12 L, 12
Wawasar Kebangsaan | Pembinaan v
Kebangsaan dan Wawasan
dan Ketahanan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan
Nasional dalam Nasional dalam
dalam rangka | rangka rangka
Memantapkan | Memantapk Memantapkan
Pengamalan an Pengamalan
Pancasila, Pengamalan | Pancasila,
Pelaksanaan Pancasila, Pelaksanaan
Undang- Pelaksanaa | Undang-Undang
Undang Dasar | n Undang- Dasar Negara
Negara Undang Republik
Republik Dasar Indonesia
Indonesia Negara Tahun1945,




Indikator Kinerja
No Susbise.‘;izrt‘sm Subkegiatan Sul();z?)ﬁ:an Satuan T::Lg:atn Triwulan | Target
Subkegiatan) |
]
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) |
Tahun1945 Republik Pelestarian
Pelestarian Indonesia Bhinneka
Bhinneka Tahun1945, | Tunggal lka
Tunggal lka Pelestarian | serta
serta Bhinneka Pemertahanan
Pemertahanan | Tunggal lka | dan
dan serta Pemeliharaan
Pemeliharzan | Pemertahan | Keutuhan
Keutuhan an dan Negara
Negara Pemeliharaa | Kesatuan
Kesatuan n Keutuhan | Republik
Republik Negara Indonesia
Indonesia Kesatuan
Republik
Indonesia
L
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara : Rp 148.676.000
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
_ Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan . Rp. 14.150.000
Nas onal dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Panczasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun1945, Pelestarian
Bhirineka Tunggal lka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Anggaran : Rp 162.825.000

< |
\

Bantul, 8 Januari 2025
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