PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

E- mall. kec.bambanqIlpuro@bantulkab.qo.|d
Website: kec-bambanglipuro

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI MANORA, S.Sos
Jabatan :  Panewu Kapanewon Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU KAPANEWON BAMBANGLIPURO

H. ABDUL HALIM MUSLIH TRI MAORA, S.Sos
NIP. 197004071990031004

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2026

Perangkat Daerah : Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Panewu
Tahun Anggaran : 2026
. . N Target .
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1. Tujuan : I 3,80
Meningkatkan I 3,80
enyelenggaraan Indeks i 3,80
penyeiengg Pelayanan Publik | Indeks 3,80
pemerintahan dan
o Kapanewon
pelayanan publik di v 3,80*
Kapanewon
1.1 Sasaran Strategis : ! 92,93
Meningkatnya kualitas I 92,93
tata kelola Indeks Kualitas Il 92,93
pemerintahan dan Pelayanan di Indeks 92,93
pelayanan publik Kapanewon .
kepada masyarakat di v 92,93
Kapanewon
1.1.1 | Sasaran Program : Persentase ! 100
Meningkatnya kesesuaian Il 100
pendampingan urusan | dokumen M 100
kelembagaan di perencanagn dan Persen 100
Kapanewon pengendalian
urusan v 100*
keistimewaan
dengan regulasi
1.1.2 | Sasaran Program : Capaian Kinerja ! 100
Meningkatnya kualitas | Kebijakan Il 100
penyelenggaraan Pelayanan 11 100
pemerintahan dan Persen 100
pelayanan publik IV 100*
1.1.3 | Sasaran Program : Capaian Kinerja ! 100
Meningkatnya pemberdayaan Persen 100 Il 100
pemberdayaan mayarakat m 100

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




T t
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja | Satuan arge Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
masyarakat dan
kalurahan v 100
1.1.4 | Sasaran Program : Capaian kinerja | 100
Meningkatnya kualitas | penyelenggaraan 1 100
penyelenggaraan ketentraman dan Persen 100 100
ketenteraman dan ketertiban umum a
ketertiban umum v 100*
1.1.5 | Sasaran Program : Capaian Kinerja | 100
Meningkatnya Penyel.enggaraan Persen 100 1] 100
penyelenggaraan Pemerintahan i 100
pemerintahan umum Umum Y, 100"
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan : Rp.. 30.000.000,00
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah : Rp.. 2.658.503.883,63
Kabupaten/Kota

3. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan : Rp.. 13.000.000,00
Pelayanan Publik

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan : Rp.. 38.878.000,00
Kelurahan

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban : Rp 3.600.000,00
Umum

6. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan : Rp 75.231.000,00
Umum

Jumlah Anggaran : Rp 2.819.212.883,63

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU KAPANEWON BAMBANGLIPURO

H. ABDUL HALIM MUSLIH

NIP. 197004071 990031 004

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




LAMPIRAN II

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian tujuan:
“Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di Kapanewon”

Yang dimaksud dalam tujuan kinerja ini adalah tugas dan fungsi utama dari Kapanewon
Pundong, yang bertujuan untuk mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat di wilayah kalurahan. Hal ini dilakukan
melalui penetapan kebijakan, penyusunan rencana, pengkoordinasian kegiatan, dan
pembinaan terhadap kalurahan di wilayah Kapanewon.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);

2. Peraturan Gubernur (Pergub) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 25 Tahun
2019 tentang Pedoman Kelembagaan Urusan Keistimewaan pada Pemerintah
Kabupaten/Kota dan Kalurahan;

3. Peraturan Gubernur (PERGUB) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 13 Tahun
2022 tentang Penugasan Urusan Keistimewaan,;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul;

5. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Tujuan kinerja ini memiliki 1 (satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1 | Indeks Indeks Pelayanan Publik (IPP)| Pedoman Menteri | Bagian
Pelayanan adalah suatu tolok ukur dan alat| Pendayagunaan Aparatur | Organisasi
evaluasi yang digunakan untuk| Negara Dan  Reformasi

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




No

Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data

Publik menilai kinerja Kapanewon. IPP| Birkorasi Republik Indonesia
Kapanewon mengukur berbagai aspek| Nomor 5 Tahun 2023
pelayanan, profesionalisme SDM,| Tentang Mekanisme Dan
sarana dan prasarana, sistem| Instrumen Pemantauan Dan
informasi, konsultasi dan| Evaluasi Kinerja
pengaduan, serta inovasi| Penyelenggaraan Pelayanan
pelayanan. Tujuan utamanya| Publik

adalah untuk meningkatkan
kualitas layanan publik dan
memastikan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan yang
diberikan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Target Penjelasan
Kinerja

Indeks Pelayanan | 3,80 | Target tersebut sesuai dengan dokumen Renstra PD Tahun
Publik Kapanewon 2025-2029 dan dokumen Rencana Kinerja Tahun 2026

Kapanewon Bambanglipuro

Uraian Sasaran :

Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik kepada
masyarakat di Kapanewon.

Yang dimaksud dalam tujuan kinerja ini adalah Kapanewon Bambanglipuro sebagai
penyelenggara urusan pemerintahan umum dan pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat
meningkatkan kualitas dalam tata kelola penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja
tinggi dan akuntabel dan pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan administrasi.
Sehingga dapat meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan dan pelayanan publik
kepada masyarakat di Kapanewon Bambanglipuro.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1.

2.

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul 2 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pelyanan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Publik;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2022
Tentang Pemantauan Dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

5. Pedoman Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birkorasi Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Mekanisme Dan Instrumen Pemantauan Dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik.

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1 |Indeks Indeks Kualitas Dihitung berdasarkan capaian program, Kapanewon

Nilai AKIP dan IKM dengan bobot

Kualitas Pelayanan Publik bagai berikut: Bambanglipuro
Pelayanan di | merujuk  pada Indeks sebagai berkut.
Kapanewon Pelayanan Publik Indeks Kualitas Pelayanan di

(IPP) yang diatur oleh| Kapanewon = 15% Capaian kinerja
PermenpanRB Nomor 5| penyelenggaraan Ketentraman dan
Tahun 2023, serta| Ketertiban umum + 15% Capaian

Indeks Kepuasan| kinerja pemberdayaan mayarakat +
Masyarakat (IKM) 15% Capaian kinerja kebijakan
sebagai tolok ukur| pelayanan + 15% Capaian kinerja
kinerja pelayanan |Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
secara berkala, yang + 20% IKM + 20% Nilai AKIP
mengukur persepsi

pengguna layanan

terhadap berbagai

aspek pelayanan.

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Target Penjelasan
Kinerja 9 J
Indeks Kualitas 92,93 Target tersebut sesuai dengan dokumen Renstra Tahun 2025-2029,
Pelayanan di dengan penghitungan berdasarkan target capaian program, Nilai
kapanewon AKIP dan IKM dengan mekanisme pembobotan.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
KN 1T Mmool ZOO(UI(TUI T}
e gg T,
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanqlipuro@banlulkab.qo._id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan : Panewu Anom Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRI MANORA, S.Sos
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

- """""HPIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

N£WU ,BAMBANGLIPURO PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO
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https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran —_—
No | Program/ | Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Ta::Jgnean Triwulan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkat | Program: Capaian Nilai Angka 81,00 |
nya nilai Penunjang Urusan Akuntabilitas T
AKIP Pemerintahan Kinerja Instansi
Daerah Pemerintah (AKIP) il
Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 |
Perencanaan, perencanaan dan M
Penganggaran, evaluasi perangkat
dan Evaluasi daerah I
Kinerja Perangkat v
Daerah 100(*)
2. Kegiatan Capaian kinerja Persen 100 |
Administrasi pengadministrasian T
Keuangan keuangan
Perangkat daerah | perangkat daerah i
v 100(*)
3. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 |
Administrasi Administrasi T
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat daerah | Perangkat Daerah ]
v 100(*)
4. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 |
Administrasi Umum | Pengelolaan T
Perangkat daerah | Administrasi Umum
Perangkat Daerah 1}
v 100(*)
5. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 |
Pengadaan Barang | Pengadaan Barang i
Milik Daerah Milik daerah
Penunjang Urusan ]|
Pemerintah Daerah
100(*)



https://v3.camscanner.com/user/download

Sasaran Targot
No | Program/ | Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Fobudiin Triwulan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)
6. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 |
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa T
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah n
Daeran v 100(*)
7. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 |
Pemeliharaan Pemeliharaan M
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang | daerah 1l
Urusan
Pemerintahan
daerah v 100(*)
Keterangan:

1.

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

anggaran sebagai berikut:

1.1

Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

a.

b.

daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat

daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

penunjang Urusan Pemerintahan daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Pemerintahan daerah

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

265.8503.883,63
1.870.000,00
2.360.706.965,63
1.000.000
32.311.510,00

0

164.960.608,00

107.654.800,00
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Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO

i

LINANGKUNG HERAWATI, SE
NIP.197109021997032008
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

v QO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambangliguro@bantulkab.go.id

Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIMANORA, S.Sos
Jabatan : PIt. Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ TRIMANORA, S.Sos
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA JAWATAN KEAMANAN

TRI MANORA, S.Sos
NIP.197004071990031004
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : PIt. Kepala Jawatan Keamanan
Tahun Anggaran : 2026
Indikator Kinerja
No Susl:(s:gr[:'t‘an Subkegiatan o :’Ok:ﬁi::m Satuan T::Lg::n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) @) 3) @) ®) (6) (7) (8)
1. | Terlaksanan | Sinergitas | Jumlah Laporan | Laporan |5 ' 1
ya Sinergitas | dengan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian dengan ] 1
Kepolisian | Nedara Kepolisian I 2
Republik P
Negara Indonesia, | Negara
Republik Tentara Republik v 1
Indonesia, Nasional Indonesia,
tantara Indonesia | rgptar
2 dan Instansi :
nasional Vertikal di Nasional
Indonesia Wilayah Indonesia dan
dan Instansi | Kecamatan | Instansi Vertikal
Vertikal di di Wilayah
Wilayah Kecamatan
kecamatan
2. Terlaksanany | Pembinaan Jumlah Orang Orang 100 |
a Pembinaan | Wawasan yang Mengikuti
Wawasan Kebangsaan | Pembinaan T
Kebangsaan dan Wawasan
dan Ketahanan Kebangsaan dan M 100
Ketahanan Nasional Ketahanan
Nasional dalam rangka | Nasional dalam
dalam rangka | Memantapka | rangka v
Memantapkan | nPengamalan | Memantapkan
Pengamalan | Pancasila, Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan | Pancasila,
Pelaksanaan | Undang- Pelaksanaan
Undang- Undang Undang-Undang
Undang Dasar | Dasar Negara | Dasar Negara
Negara Republik Republik
Republik IndonesiaTah | Indonesia Tahun
IndonesiaTah | un 1945, 1945, Pelestarian
un 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
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Indikator Kinerja
No Susbak:;rlaart‘an Subkegiatan Su:aok:ﬂll::ttan Satuan T::Lgno:n Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) ) 3) @) (6) (6) () (8)
Pelestarian Bhinneka lka serta
Bhinneka Tunggal lka Pemertahanan
Tunggal Ika serta dan Pemeliharaan
serta Pemertahana | Keutuhan Negara
Pemertahana | ndan Kesatuan
n dan Pemeliharaan | Republik
Pemeliharaan | Keutuhan Indonesia
Keutuhan Negara
Negara Kesatuan
Kesatuan Republik
Republik Indonesia
Indonesia
Keterangan:
1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara : Rp

3.600.000,00

Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

2. Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan  Rp

Ketahanan Nasional dalam rangka
MemantapkanPengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik
IndonesiaTahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka serta Pemertahanan dan PemeliharaanKeutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Anggaran

___PIHAK KEDUA

ZrBUPANEWU
<

AN

75.231.000,00

Rp 78.831.000,00

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEAMANAN

TRI MANORA, S.Sos
NIP.19700407 1990031004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec‘bambangIiguro@bantulkab.go.id

Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO SUPRIYANTO, S.IP
Jabatan . PLT. Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRIMANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

EKO SUPRIYANTO, S.IP
NIP. 197304201995031003
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Bambanglipuro
: Pit. Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Tahun Anggaran 12023
Indikator Kinerja Target
Triwul Targe
No Sasaan Subkegiatan Suvkegiatay Satuan Tahuna ot e
Subkegiatan (Ouput # n t
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksanany | Pelaksanaan | Jumlah Laporan Laporan 2 I
a Urusan Pelaksanaan
Ee'aksa"aa" E?rr::;?é?:;l Nonperizinan I 1
rusan 1}
Pemerintahan | déngan Non gada L!rttlslfn
yang terkait Perizinan ERIcTAiahan
dengan Non v 1
Perizinan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan urusan Pemerintahan . Rp 3.850.000
yang terkait dengan Non Perizinan
Jumlah Anggaran © Rp 5.974.900

2. *) Data capaian kinerja

Bantul, 16 Januari 2026

EKO SUPRIYANTD, S.IP
NIP. 197304201995031003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGOLIPURO
muqmqmegﬂn&ej})mmzm
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO SUPRIYANTO, S.IP
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. TRI MANORA, S.Sos
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

KEPALA JAWATANIRRAJA

R

oo rs)
q,"liﬁ!;MﬁNRA S.Sos EKO SUPRIYANTO, S.IP
P1Q7004071990031004 NIP. 197304201995031003
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Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro
: Kepala Jawatan Praja

: 2026

Indikator Kinerja

Kecamatan

Sasaran Subkegiatan Target
N | Target
o Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan TaRGHAR Triwulan g
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8)
1. | Penyusunan Jumlah Progran | 1
Rencana Penyusunan da“ kegia[an T 1
Program dan Rencana keistimewaan Doku 3
Kegia_tan Program dan yang disusun DRERER 1] 1
Keistimewaan | Kegiatan
Keistimewaan
1%
2 Terlaksana Koordi_nasif umlah Laporan | Laporan 4 I
nya Sinergi Koordinasi/Siner 1
Koordinasi zr?r:f:rfa"a gi Perencanaan -
/Sinergi Pelaksana dan 1
Perencana an Kegiatan Pelaksanaan
an dan Pemerintah | Kegiatan m
Pelaksanaan | @n dengan | Pemerintahan
Kegiatan Perangkat | jengan 1
: Daerah dan P kat
Pemerintaha | | stansi erangka
n dengan Vertikal Daerah dan
Perangkat Terkait Instansi Vertikal
Daerah dan Terkait
Instansi 1
Vertikal
Terkait v
3. Terlaksanany Penir?gkatan Jumlah Dokumen 7 | 1
a Peningkatan Efek_“r“as Dokumen T >
e, egiatan .
g Pemerintahan | Peningkatan m
Kegiatan diTingkat | Efektifitas ' 2
P.err.:enntahan Kecamatan Kegiatan
di Tingkat " d
Pemerintahan di
Kecamatan ;
Tingkat v 2
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Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Rencana Program dan . Rp 30.000.000,00
Kegiatan Keistimewaan
2. Subkegiatan Koordinasi/Sinergiperencanaan dan . Rp 6.000.000,00

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
3. Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat kecamatan Rp 3.150.000,00

Jumlah Anggaran : Rp 39.150.000,00

2. *) Data capaian kinerja

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. _PANEWU KEPALA AN PRAJA

EKO SUPRIYANTO, §.IP
+. NIP=197( 'fljpﬁ 990031004 NIP. 197304201995031003

ANEOn

D
9
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

muqmqu?mr&?’m’f/};azw

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP
Jabatan * Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI MANORA
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

/\\‘"";’E]EIAK KEDUA PIHAK\PERTAMA
= FANEWU KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

T,
@
L
=
w
o

e T )
i s] |
I?MﬂENGRf!\ S.Sos NURYADI AGUNG\NUGROHO. S |p

%, IR
A, . X
&af// E 71990031004 NIP. 197611151996031002
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran
Tahun Anggaran 12026
Indikator Kinerja
Sasaran Subkegiatan Target t
N i Satuan Triwulan | Targe
3 Subkegiatan Siipjaghamn (Ouput Tahunan
Subkegiatan)
(1) 2 (3) @ (5) (6) (7) )
1. | Terlaksanany | Peningkatan [ Jumlah Lembaga | Lembaga 40 ! 40(*)
a Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan Masvara
Partisipasi Masyarakat yang Y ]
Masyarakat dalam Forum s s kat
dalam Forum | Musyawarah Berpartisipasi I
Musyawarah | Perencanaan | dalam Forum
Perencanaan | Pembanguna | Musyawarah
Pembanguna | ndiDesa Perencanaan v
n diDesa Pembangunan di
Desa
2 Terlaksanya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 4 | 1
Fasilitasi Pengembang | Fasilitasi T 1
Pengembang | 21 Usaha Pengembangan
Ekonomi it Ebbna M 1
an Usaha Masyarakat saha Ekonomi
Ekonomi Masyarakat v 1
Masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat

dalam Forum Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Subkegiatan Fasilitasi pengembangan Usaha

Ekonomi Masyarakat

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

Rp

Rp

Rp

8.508.000,00

11.900.000,00

20.408.000,00
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0s
004

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

NURYADI AGUNGWUGROHO, S.IP

NIP. 197611151996031002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
mnmanmml mzmr&nm m
Ul
JI. Samas Km. 19 Bambanghpuro Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AJENG WULANDARI, S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI MANORA, S.Sos
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

IHAK KEDUA
Pit. KEPALA JAWATAN SOSIAL

wa KABUR ,PANEWU

Jansl

AJENG WULANDARI, S.Sos
NIP. 198512052020122010
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Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

LAMPIRAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : PIt. Kepala Jawatan Sosial
Tahun Anggaran : 2026
Indikator Kinerja
Sasaran Subkeglatan Target
Triwulan | Target
M Subkegiatan subkeglstan (Ouput Salsn Tahunan i v
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksana | Peningkatan | Jumlah Laporan | Laporan 23 | 3
nya Efektivitas Peningkatan
Peningkatan | Kegiatan o 1l 12
Efektivitas Pemberdaya Efelfhvuas m 5
Kegiatan an Kegiatan
Pemberdaya | Masyarakat | Pemberdayaan 3
an di Wilayah Masyarakat di v
Masyarakat | Kecamatan | Wilayah
di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan: Rp18.470.000,00
Masyarakat di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

: Rp18.470.000,00

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN SOSIAL
o
(USS
AJEN LANDARI, S.Sos

NIP. 198512052020122010
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
N anmmITm 12 (E/J rn_n cm
nraneEsE ™
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id

Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYADI AGUNG NUGROHO, S.IP
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan : Panewu Anom Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM Pit. KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN
LINANGKUNG HERAWATI, SE NURYADI AGUNGINUGROHO, S.IP

NIP. 197109021997032008 NIP. 19761115%996031002
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Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro

: PIt. Kepala Sub.Bag. Program dan keuangan

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Indikat T ¢
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan nElLor Satuan Lo Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen 7 | 3
penyusunan dokumen Dokumen I 2
erencan
dokumen E’eran 2 a‘;‘a" Perencanaan M 1
perencanaan Daerah Perangkat v 1
Perangkat daerah
Daerah
2 | Terlaksananya | Evaluasi Jumlah laporan | Laporan 5 | 2
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja M I
Kinerja Perangkat Perangkat T
Perangkat daerah daerah v 1
daerah '
3 | Terlaksanya Penyediaan Jumlah orang Orang/bu 19 | 19
Penyediaan Gaji _l‘?ai{dan yangdmenerima lan T 19
s unjangan gaji dan
dan Tunjangan ASN tunjangan N 19
ASN v 19
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen 13 | 3
4 penyed!aan Administrasi Dokumen ” 3
. : Pelaksanaan hasilPenyediaan
T Tugas ASN Administrasi Ll 3
pelaksanaan Pelaksanaan v 4
tugas ASN Tugas ASN
5 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah laporan | Laporan 22 ] 6
Koordinasi dan Penyusunan keuangan
Laporan bulanan
Pemyusinon Keuangan Itriwulanan/ T 3
Laporan Bulanan/ semesteran
Keuangan Triwulanan/ SKPD dan
Bulanan/ Semesteran laporan M 5
Triwu[anan,t' SKPD koordinasi
penyusunan
Semesteran laporan
SKPD keuangan
bulanan / v 6
triwulanan /
semesteran

SKPD
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Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan . Rp 840.000,00
Perangkat daerah

2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25 Rp 1.030.000,00

3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 2.322.446.965,63

4. Subkegiatan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN : Rp 37.510.000,00

5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan : Bp 750.000,00

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran

Rp  2.362.576.965,63

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
PANEWU ANOM

A=

LINANGKUNG HERAWATI, SE

NIP. 197109021997032008

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

NIP, 19761151996031002
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Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan : Rp 840.000,00
Perangkat daerah

2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah iRD 1.030.000,00

3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp  2.322.446.965,63

4. Subkegiatan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN i Rp 37.510.000,00

5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan ;- Bp 750.000,00

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran

Rp  2.362.576.965,63

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
PANEWU ANOM

A=

LINANGKUNG HERAWATI, SE

NIP. 197109021997032008

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

NURYADI AGUNGWUGROHO,S.IP
NIP. 19761151596031002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan : PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan : Panewu Anom Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian perubahan ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . PIlt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan : Panewu Anom Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian perubahan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LINANGKUNG HERAWATI, SE
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian perubahan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 16 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM PIt. KEPALA SUB BAG. UMUM DAN
, q K;PEGAWAIAN
LINANGKUNG HERAWATI, SE LINANGKUNG HERAWATI, SE

NIP. 197109021997032008 NIP. 197108021997032008


https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Kapanewon Bambanglipuro
: PIt. Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawalan

Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Indikator Kinerja Target | Triwula s
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Subkeglatan Satuan | L on B arget
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (6) (6) {7) (8)
1. | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Dokumen 4 I
Monitoring, evaluasi, dan Monitoring, evaluasi, T 1
evaluasi. dan Penilaian dan Penilaian m 1
SR e Kinerja Pegawai | Kinerja Pegawai
Penilaian Kinerja v y
Pegawai
2. | Terlaksananya Paket 10 | 3
Penyediaan Penyediaan Jumlah paket
Komponen Komponen Komponen Instalasi Il 3
[estalasl Instalasi Listrik/Penerangan
nstalasi Listrik/Penerang | Bangunan Kantor T 2
Listrik/Peneranga | an Bangunan | yang disediakan
n Bangunan Kantor v 2
Kantor
3. [ Terlaksananya Penyediaan Jumiah paket Paket 4 | 1
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan M 1
Perlengkapan Perlengkapan
Peralatan dan Kantor Kantor yang [} 1
Perlengkapan disediakan ; ]
Kantor
4 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 15 I 5
Penyediaan Peralatan peralatan rumah T 5
Rumah tangga | tangga yang
Peralatan Rumah S i lan i =
tangga
v 3
5. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket Paket 4 | 1
Penyediaan Barang | Barang Cetakan | penyediaan Barang T 1
dan
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penygsidpsn Penggandaan yang M 1
disediakan
v 1
6. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah dokumen Dokumen 2 | 2
Penyediaan Bahan Bacaan | bahan bacaan dan
Bahan Bacasn dan Peraturan | peraturan Il 2
A Perundang- perundang- m 20
dan Peraturan undangan undangan yang
Perundang- disediakan IV 2
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Sasaran Indikator Kinerja Yorcet | Triws
No | Kinerja/Rencana Subkeglatan Subkeglatan Satuan 0 ® | varget
Tahunan n
Hasil Kerja
o (2) @) ] (5) (8) n | @
undangan
7. | Terlaksananya Penyelenggaraa | Jumlah laporan Rapat | Laporan 20 | 5
Penyelenggaraan | n Rapat Koordinasi dan T 5
Rapat Koordinasi | Koordinasi dan | Konsultasi SKPD
dan Konsultasi Konsullasi I 5
SKPD SKPD v 5
8. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Dokumen 1 | 1(*)
Penatausahaan Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip
Arsip Dinamis pada | P3da SKPD Dinamis pada SKPD I 1
SKPD I ]
v I
9 Terlaksananya Dukungan Jumlah Dokumen Dokumen 4 | 1
Dukungan Pelaksanaan Dukungan i
Pelaksanaan Sistem | Sistem Pelaksanaan Sistem I
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan 1] |
Berbasis Elektronik | Berbasis Berbasis Elektronik ;
pada SKPD Elektronik pada | pada SKPD I
SKPD
11 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa |Jasa Penyediaan Jasa
amunikas] Komunikasi, Komunikasi, Sumber I 3
s Sumber daya air | daya air dan listrik m 3
Sumber daya air | gap Jistrik yang disediakan
dan listrik v <
12. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 4 | 1
Penyediaan Jasa | Jasa Peralatan Penyediaan Jasa
Poralatan dan dan Peralatan dan I 1
Perlengkapan Perlengkapan M r
Perlengkapan Kantor Kantor yang
Kantor disediakan v 1
13. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Laporan 4 | a0
Penyediaan Jasa |Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa -
Pelayanan Umum | UmumKantor | pejayanan Umum 4
Kantor Kantor yang 1] 4
disediakan W 2
14. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Kendaraan Unit 7 | 2
Penyediaan Jasa | Jasa Perorangan Dinas -
Pemeliharaan, Pemeliharaan, | atau . “
Biaya Biaya Kendaraan Dinas m 2
e y : Jabatan
Pemeliharaan, Pemeliharaan, | yang Dipelihara dan V] 1
dan Pajak dan Pajak dibayarkan
Kendaraan Kendaraan Pajaknya
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Sasaran Indikator Kinerja
No | Kinerja/Rencana Subkeglatan Subkeglatan Satuan T:;L“no:n Trl:ula Targot
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (6) (6) 7 ®)
perorangan Dinas | perorangan
atau Kendaraan Dinas atau
Dinas Jabatan Kendaraan
Dinas Jabatan
15 | Terlaksananya Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Unit 4 ] 1
Pemeliharaan Rehabilitasi Kantor dan
/Rehabilitasi Gedung Kantor | Bangunan Lainnya I 1
Gedung Kantor ggir:1 E‘f:gunan yang dipelihara M 1
dan Bangunan v 1
Lainnya
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.

2.

oobw

o

10.
1.

12.
13.

14.

Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan penilaian kinerja
Pegawai

Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
/Penerangan Bangunan Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah tangga
Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air
dan listrik

Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Dinas Jabatan

Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

:Rp 1.000.000,00

: Rp 3.840.540,00

:Rp 5.340,000,00
: Rp 5.348.320,00

' Rp 2.418.650,00
: Rp 1.500.000,00

: Rp12.074.000,00

:Rp 1.040.000,00

:Rp 750.000,00
:Rp 9.988.000,00
:Rp 2.310.000,00

‘Rp122.662.608,00
: Rp88.298.000,00

: Rp19.356.800,00

‘Rp295.926.918,00
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