PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
(6%
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan :  Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

KEDUA
® _ AsuF | BANTUL ?‘/




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Kapanewon Bambanglipuro
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
Tahun Anggaran : 2022
’ : s s Target -
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan | Angka 95 | 95
pelayanan administrasi Masyarakat ( IKM ) ] 95
pada masyarakat 1]} 95
\Y 95(*)
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp 13.750.000
Yogyakarta Urusan Kebudayaan ( Dana
Keistimewaan )

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp  45.300.000
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 2.867.171.453
Daerah Kabupaten/Kota

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 41.632.500
Pelayanan Publik

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 136.733.750

Kelurahan

6. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp  95.678.500
umum

7. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 5.000.000

Pemerintahan Umum

Jumlah Anggaran Rp 3,205.266.203




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan : Panewu Bambanglipuro
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

EDUA PIHAK PERTANMA
GLIPURO PANEWU ANOM B NGLIPURO

~* \‘;.2"--;--
ROY.ROBERT DISON BONAI, AP., MM GALUH HAJENG IA, S.STP, M.Eng
M?hdézmggsm 1002 NIP. 198206248000122002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro
: Panewu Anom

Tahun Anggaran : 2022
Sasaran Target
No Program/ Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
- Tahunan
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya | Program Capaian Nilai Angka 80 | 80
nilai AKIP Penunjang Urusan | Akuntabilitas M 80(")
Pemerintahan Kinerja Instansi b
Daerah Pemerintah (AKIP) 1 80
Kabupaten/Kota
A 80
1. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Perencanaan, Perencanaan dan T 100
Penganggaran, Evaluasi Perangkat
dan Evaluasi daerah 1] 100
Kinerja
Perangkat
Daerah v 100(%)
2. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Administrasi Pengadministrasian T 100
Keuangan Perangkat daerah
Perangkat il 100
daerah v 100(%)
3. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 | 100
Administrasi Pengelolaan T 100
Umum Administrasi Umum
Perangkat 1l 100
daerah v 100(*)
4. Kegiatan Capaian Kinerja Persen 100 [ 100
Pengadaan Pengadaan Barang T 100
Barang Milik Milik daerah
Daerah i 100
Penunjang
" Urusan
Pemerintah
Daerah v 100(*)




Sasaran Target
No Program/ Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
, Tahunan
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
5. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa T 100
Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah i 100
Pemerintahan v 100(*)
Daeran
6. Kegiatan Capaian Kinerja Persen | 100 | 100
Pemeliharaan Pemeliharaan T 100
Barang Milik Barang Milik
Daerah daerah I .100
Penunjang
Urusan "
Pemerintahan I 0
daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Ko : Rp2.867.171.453
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja :Rp 825.000
Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat daerah :Rp 2.373.735.783
C. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah :Rp 151.831.580
d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan :Rp  11.010.000
Pemerintah Daerah
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan :Rp 144.375.864
Pemerintahan Daeran
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang :Rp 185.393.226

Urusan Pemerintahan daerah
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 25 oktober 2022

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
——— _::«:\ r
P,Aﬁm VBAM PANEWU ANOM BAMBANGLIPURO
A . |

GALUH HAJENGFITRIA, S.STP, M.Eng

NIP. 198206242000122002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUKIRAN, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng.

Jabatan :  Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

AK KEDUA PIHAK PERTAMA
Z &‘ oL U ANOM KEPALA SUB BAG. UMUM, KEPEGAWAIAN
e DAN ASET
KAPANEWON

BAMBANGLIPURO

\

GAL@ =NGFITRIA, S.STP, M.Eng
NIP- 1 98206}.42000122002 NIP. 196607231993011001
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator
Kinerja
Sasaran 5 T
No ; Subkegiatan Subkegiatan | Satuan arget Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya 10 I * 3
Penyediaan Penyediaan Komponen Jenis T 3
Komponen Komponen Instalasi listrik
Instalasi Instalasi M 4
el Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor v 3
Bangunan Kantor
2 | Terlaksananya Penyediaan I 5
Penyediaan Peralatan dan ATK Jenis 20 I 5
Peralatan dan Periengkapan 1 5
Kantor
Perlengkapan
v 5
Kantor
3 | Terlaksananya Penyediaan Bahan dan Jenis 15 I 3
Penyediaan Peralatan Rumah | Peralatan T 2
Peralatan Rumah | t8ngga kebersihan
tangga n 4
v 4
4 | Terlaksananya Penyediaan Barang Jenis 4 | 1
Penyediaan Barang Cetakan Cetakan
Barang Cetakan | 9an Penggandaan I 1
dan Penggandaan i 1
v 1
Penggandaan | Lembar 45.000 | 11.250
Il 11.250
n 11.250
v 11.250
5 | Terlaksananya Penyediaan Bahan Jenis 1 I 1%
Penyediaan Bahan Bacaan bacaan
Bahian Bacaan dan Peraturan langganan L 1
dan Perat Perundang- Surat Kabar m 3
an Peraturan undangan
Perundang- v y

undangan




Indikator

Sasaran sieae Target
No 2 Subkegiatan Subkegiatan | Satuan o Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
6 | Terlaksananya Laporan hasil | Dokumen 12 I 3
Penyelenggaraan rapat T 3
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi 1 3
SKPD v 3
Perjalanan OP 87 I 21
Dinas dalam -
Daerah I 22
ln 22
v 21
Perjalanan OP 1 I 0
Dinas Luar
Daerah l 0
i 0
v 1
7 | Terlaksananya Penatausahaan Laporan Dokumen 7 | 1
Penatausahaan Arsip Dinamis Penataan
Arsip Dinamis pada SKPD Arsip . 2
pada SKPD i 2
v 2
8 | Terlaksanya Pengadaan Mebel | Pengadaan Unit 5 I 5(*)
Pengadaan Mebel mebeler T =
i 5
v 5
9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Materai dan Lembar 1.000 | 250
Penyediaan Jasa | Surat menyurat Benda Pos T 55
Surat menyurat
11l 250
v 250
10 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Pembayaran | Bulan 12 | 3
Penyediaan Jasa | Komunikasi, Rekening
Komunikasi Sumber daya air | Listrik Il 3
Sumber daya air B sk 11| 3
dan listrik Vi 3




Indikator
Kinerja

Sasaran
No - 3 Subkegiatan Subkegiatan | Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
11 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Perbaikan Jenis 8 I 2
Penyediaan Jasa | Peralatan dan peralatan dan
Beralatan dan Perlengkapan perlengkapan I 2
Kantor kantor
Perlengkapan 1 2
Kantor v 2
12 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Laporan Dokumen 12 | 3
Penyediaan Jasa | Pelayanan Umum | Keamanan i =5
Pelayanan Umum | Kantor dan
Kant Ketertiban m 3
BEnor Kantor
v 3
Laporan Dokumen 12 | 3
Kebersihan
Lingkungan l 3
Kantor i 3
v 3
Laporan Dokumen 12 | 3
Kegiatan
Administrasi I 3
Umum
Kapanewon L 8
v 3
Laporan Dokumen 12 | 3
Kegiatan
Pelayanan I 3
Umum
Kapanewon H 8
v 3
13 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Pemeliharaan Unit 6 | 2
Penyediaan Jasa | Pemeliharaan, Kendaraan = =
Pemeliharaan, Biaya _ Dinas Roda 2
Bi Pemeliharaan, m 1
aya Pajak, dan
Pemeliharaan, Perizinan v ]
Pajak, dan Kendaraan Dinas
Perizinan Operasional atau | Pemeliharaan Unit 1 | 1

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Lapangan

Kendaraan
Dinas Roda 4




Indikator
Kinerja
Sasaran . 2 Target .
No Subkeglatan Subkegiatan Subkegiatan | Satuan Tilstiiiai Triwulan | Target
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
14 | Terlaksananya Pemeliharaan/ Pemeliharaan | Unit 4 | 1
Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung
/Rehabilitasi Gedung Kantor Kantor dan It 1
Gaid Kant dan Bangunan Rumah Dinas T r
edung Kantor Lainnya
da!-l Bangunan vV 1
Lainnya
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik

/Penerangan Bangunan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah tangga

Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

O w N

Perundang-undangan

o

dan Konsultasi SKPD

*‘-QP".‘*'

dan listrik

11.Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

12. Subkegiatan Jasa Pelayanan Umum Kantor

13.Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

14. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

Subkegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Subkegiatan Pengadaan Mebel
. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat menyurat
0 Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air

:Rp

:Rp
:Rp
:Rp
:Rp

6.507.900

11.820.300
13.030.000
8.483.380
3.000.000

- Rp 106.240.000

:Rp
:Rp
:Rp
:Rp

:Rp
:Rp

2.750.000
11.010.000
10.000.000
24.000.000

15.875.000
94.500.864

:Rp 132.935.000

:Rp

52.458.226

: Rp 492.610.670




2. *) Data capaian kinerja

K KEDUA
q}“i KNOM
& \
> \!
W[ KAPAN 2‘:,
0.} BAMBANGLIPY 1|
GANWJHHAJENG | _S.STP, M.Eng
00122002

I
S8ANT

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG. UMUM, KEPEGAWAIAN
DAN ASET

NIP. Y96607231993011001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO
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JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
] E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
< Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. SRI SADWIYARTI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  GALUH HAJENG FITRIA, S.STP, M.Eng.
Jabatan . Panewu Anom Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=0 KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN

KEU&G

Dra. SRI IYARTI
NIP. 196610301993032005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
Sasaran : Subkegiatan Target .
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Penyusunan | Dokumen Dokumen 5 I 5
Penyusunan Dokumen Perencanaan T T5()
Dokumen Perencanaan . .
P Perangkat
erencanaan Dasrak
Perangkat Y, 5
Daerah
2 | Terlaksananya Koordinasi Dokumen Dokumen 6 [ 3
Koordinasi dan | dan Evaluasi Il 1
Penyusunan Penyusunan m
Laporan Laporan ’
Capaian Kinerja | Capaian v 1
dan Ikhtisar Kinerja dan Dokumen Dokumen 28 I 8
Realisasi Ikhtisar Keuangan : -
Kinerja SKPD Realisasi
Kinerja ] 7
SKPD v 6
3 | Terlaksanya Penyediaan | Dokumen Dokumen | 14 | 3
Penyediaan Gaji | Gaji dan pembayaran M 5
dan Tunjangan | Tunjangan gaji dan m g
ASN ASN tunjangan
v 3
4 | Terlaksananya | Penyediaan | Honor OB 96 | 24
Penyediaan Administrasi | Pengelola T 2
Administrasi Pelaksanaan | keuangan dan
Pelaksanaan Tugas ASN | BMD I 24
Tugas ASN
\Y) 24




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan :Rp 425.000
Perangkat Daerah

2. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian ‘Rp 400.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN :Rp 2.334.075.783

4. Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  : Rp 39.660.000

Jumlah Anggaran :Rp 2.374.560.783

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan I

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM KEPALA SUB BAG. PROGRAM DAN
r / KEUANGA!

RIA, S.STP. M.Eng Dra. SRI S ARTI
12000122002 NIP. 196610301993032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAM BANGLIPURO
64
JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764

E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI HANDAYANI, S.Pd

Jabatan :  Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022
PIHAK PERTAMA

KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

SR AYANL, S.Pd
NIP. 196707051989032014




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

: Kapanewon Bambanglipuro

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target
No Subleglatan Subkegiatan (Oupit Satuan Tshunin Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terlaksananya | Pelaksanaan | Laporan Survey Dokumen 2 I 1
Pelaksanaan | Urusan Kepuasan I 1(*)
Uruean Pemerintahan Masyarakat
P intah yang terkait I 1
emerin a’ an | gengan Non
yang terkait Perizinan v 1%
izr:g;r;:lon Masyarakat yang Orang 9.000 | 2.250
dilayani Il 2.250
1 2.250
v 2.250
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait :Rp 3.290.000
dengan Non Perizinan
Jumlah Anggaran :Rp 3.290.000

2. *) Data capaian kinerja

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

SRI HANDAYANI, S.Pd
NIP. 196707051989032014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

Lo O

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SODIQ PRAMONCO, S.TP

Jabatan . Kepala Jawatan Sosial

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan . Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

as 'PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANEYH) ? KEPALA JAW, KEMAKMURAN

SODIQ PRAMONCO, S.TP
NIP. 196705201993031007




Pe

rangkat Daerah

Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro
: Tahun Anggaran : 2022

Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target .
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Takiuinan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
| 3
Terlaksananya | Peningkatan 5
Peningkatan s Laporan Bidang | Dokumen 23 I
Efektivitas Kegiatan Sosial
1 | Kegiatan Pemberdayaan i 5
Pemberdayaan | Masyarakatdi
Masyarakat di Wilayah v 3
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran

-— P
- v AT
1w

. \‘.-.;:‘:I'."{:'-;H_"_'L:\_-:--?]
ROY'ROBERT EDISON BONALAP.,MM

y* 1
1|

\NIR.19

AL

7302231993011002

:Rp 48.375.000

Rp 48.375.000

Bantul, 25 Oktober 2022
PIHAK PERTAMA

KEPALA

PRAMONCO, S.TP

NIP. 196705201993031007




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

« QA

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUMIJAN, S.IP

Jabatan :  Kepala Jawatan Keamanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan :  Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022
UA PIHAK PERTAMA

;}.’.'i\: S PANEVIU ) KEPALA JAWATAN KEAMANAN
j'.__,. - / " | /
RT EDISON BONAI, AP., MM TUMIJAN, S.IP

PA97302231993011002 NIP. 196707121990031013



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
Sasaran . Subkegiatan Target .
T
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan | Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Laporan kejadian | Dokumen = I 1
trantibum di
Kapanewon I 1
1] 1
IV 1
Laporan Dokumen 12 I 3
pelaksanaan
) ) Upacara hari 1l 3
Terlaksananya Sinergitas
Sinergitas dengan besar M 3
dengan Kepolisian
kepolisian Negara Republik
Negara republic | Indonesia, v 3
Indonesia, Tentara Nasional
4 | tantara Nasional | Indonesia dan
Indonesia dan Instansi Vertikal Laparan ekutien 2 ] 0
Instansi Vertikal | di Wilayah Penanggulangan
di Wilayah Kecamatan bencana ] 1
Kecamatan
] 0
v 1
Laporan Dokumen 2 | 0
Peningkatan
Kapasitas Linmas Il 0
1] 0
v 2
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




1.

Subkegiatan Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik :Rp 95.678.500
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal
di Wilayah kecamatan

Jumlah Anggaran :Rp 95.678.500
Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEAMANAN

N
TUMIJAN, S.IP
NIP. 196707121990031013

b'l" 302231993011002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

« A

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.qo.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHAYU MARTININGTYAS, SH

Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan ¢ Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

'-'-S. EDISQN/BONAI, AP., MM RAHAYU MARTININGTYAS, SH

N

N\ NIP-197302251993011002 NIP. 196512121992032008
K“‘*—-—-\——i*:.%;/




Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator Kinerja
Sasaran R Subkegiatan Target .
No Subkeglatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahist Triwulan | Target
Subkegiatan)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Terlaksananya | Peningkatan I 2(*)
Peningkatan Partisipasi
Partisipasi Masyarakat Berita Acara Dokumen 2 I 2
Masyarakat dalam Forum penyusunan M

4 | dalam Forum Musyawarah perencanaan 2
Musyawarah Perencanaan pembangunan
Perencanaan | Pembangunan | partisipatif v
Pembangunan | di Desa )
di Desa
Terlaksanya Fasilitasi Laporan | 1
Fasilitasi Pengembangan | pendampingan
Pengembangan Usaha Ekonomi | pengembangan | Dokumen I 4

2 | Usaha Ek . | Masyarakat usaha 7 i 1

REAR SNRa masyarakat
Masyarakat
\ 1
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi

Masyarakat

Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

. Rp 16.986.000
:Rp 71.372.750

. Rp 88.358.750

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

RAHAYU MARTININGTYAS. SH

NIP. 196512121992032008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BAMBANGLIPURO

JI. Samas Km. 19 Bambanglipuro, Bantul, Yogyakarta Kode Pos 55764
E-mail: kec.bambanglipuro@bantulkab.go.id
Website: kec-bambanglipuro.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO SUPRIYANTO, S.IP

Jabatan :  Kepala Jawatan Praja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ROY ROBERT EDISON BONAI, AP., MM
Jabatan : Panewu Bambanglipuro

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 25 Oktober 2022

P!HAK PERTAMA

ROY @@BONAI AP.. MM EKO SUPRIYANTO, S.IP
231993011002 NIP. 197304201995031003




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Kapanewon Bambanglipuro

Jabatan : Tahun Anggaran : 2022
Indikator
Kinerja
No Sasa::an Subkegiatan Subkegiatan Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya | Penyusunan Dokumen Dokumen 3 | *-3
Penyusunan Rencana Rencana il 3
Rencana Program dan Program dan
Program dan Kegiatan Kegiatan i 3
Kegiatan Keistimewaan | Keistimewaan
Keistimewaan tingkat vV 3
Kecamatan
Dokumen hasil Dokumen 1 I 1
koordinasi i 1
pelaksanaan
kegiatankeistime 1] 1(*)
waan tingkat
kapanewon v 1
2 Terlaksananya | Koordinasi/ Laporan Dokumen 4 I 1
Koordinasi Sinergi Koordinasi I 1
/Sinergi Perencanaan Forkompimkap m ]
dan
Perencanaan Pelakeanaar
dan Kegiatan v 1
Pelaksanaan Pemerintahan
Kegiatan dengan
Pemerintahan | Perangkat
Daerah dan
dengan Instansi
Perangkat Vertikal Terkait
Daerah dan
Instansi
Vertikal Terkait
3 Terlaksananya | Peningkatan Catatan Hasil Dokumen 10 I
Peningkatan Efektivitas Fasilitasi T
Efektivitas Kegiatan Kapanewon
) Pemerintahan kepada 1]
Kegiatan di Tingkat Kalurahan
Pemerintahan Kecamatan
di Tingkat W 1
Kecamatan




Indikator
Sasaran Kihetje Target
No o Subkegiatan Subkegiatan Satuan 9 Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terlaksananya | Pembinaan Laporan Dokumen 2 | 0
Pembinaan Wawasan pembinaan .
S Kebangsaan peningkatan I 1(%)
K dan Ketahanan | ketahanan M 1
ebangsaan | Nasional dalam | nasional )
dan rangka v 0
Ketahanan mementapkan
Nasional pengamalan
dalam rangka | Pancasila,
Pelaksanaan
mementapkan Undang-
pengamalan Undang Dasar
Pancasila, Negara
Pelaksanaan IRZPUN*K
. ndonesia
S"ga"g 5 Tahun 1945,
ndang Lasar | pelestarian
Negara Bhineka
Republik tunggal lka
Indonesia serta
Tahun 1945, Pemertahanan
Pelestarian g :
) Pemeliharaan
Bhineka Keutuhan
tunggal lka Negara
serta Kesatuan
Pemertahanan | Republik
Indonesia
dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.

2.

Subkegiatan Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan
Keistimewaan
Subkegiatan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan

:Rp 45.300.000

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Subkegiatan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

:Rp

6.000.000

:Rp 32.342.500




4. Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan :Rp  5.000.000
Nasional dalam rangka mementapkan pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945, Pelestarian Bhineka tunggal lka serta

Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan

Republik Indonesia
Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja

PIHAK KEDUA

" s s *: .'_I
ERT EDISON BONALAP. MM
. 5197802231993011002

'Rp 88.642.500

Bantul, 25 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA JAWATAN PRAJA

EKO SUPRIYANTO, S.IP
NIP. 197304201995031003




